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Das GrensWerk informiert 
Das GrensWerk informiert zu Nachfrage und Bedarf am Arbeits-
markt in der Grenzregion: In der angehängten PDF-Datei finden 
Sie einen Überblick über die TOP10 der gemeldeten Stellen-
angebote in der Grenzregion (Stand 5/21). Die Übersicht ist 
gegliedert in Informationen aus den Niederlanden (kommunale 
Stellenangebote und Datensätze des Sozialversicherungsträ-
gers UWV) sowie Stellenbeständen aus den Agenturen Nord-
horn, Coesfeld und Rheine. In den Niederlanden werden aktuell 
besonders Hilfskräfte in Bau und Industrie gesucht. Auch in den 
Bereichen Logistik, Reinigung und Elektrik ist das Angebot nach 
wie vor hoch. Logistik bleibt auch in den deutschen Städten ein 
wichtiger Bestandteil des Arbeitsmarktes. Gesucht werden so-
wohl Berufskraftfahrer, als auch Mitarbeiter der Lagerwirtschaft. 

GrensWerk informeert
GrensWerk informeert over vraag en aanbod op de arbeidsmarkt 
in de grensregio: In het bijgevoegde PDF-bestand vindt u een 
overzicht van de TOP10 van de gemelde vacatures in de grens-
regio (per 5/21). Hierin vindt u informatie van de vacatures zoals 
die gemeld zijn bij de gemeenten en UWV aan Nederlandse kant 
voor de regio´s Twente en Achterhoek. Daarnaast vindt u de in-
formatie aan Duitse kant voor de arbeidsmarktregio´s Nordhorn, 
Coesfeld en Rheine van de Agentur für Arbeit. In Nederland is er 
momenteel een grote vraag naar laaggeschoolde werknemers in 
de bouw en de industrie. Ook in de sectoren logistiek, schoon-
maak en elektrotechniek blijft het aanbod groot. Logistiek blijft 
een zeer belangrijk onderdeel van de arbeidsmarkt in Duitse 
steden. Zowel professionele chauffeurs als magazijnpersoneel 
zijn gevraagd.

Kinderbonus, Elternurlaub, Arbeitsplätze 

Neuigkeiten, Möglichkeiten und Chancen aus 

den Niederlanden und aus Deutschland 

Kinderbonus, ouderschapsverlof, banen

Nieuws, mogelijkheden en kansen vanuit Neder-

land en Duitsland



2

Arbeiten in der Grenzregion
Für Arbeitssuchende in der Grenzregion gibt es ein neues On-
line-Beratungsangebot. Fachleute der deutschen Agentur für 
Arbeit, des niederländischen UWV, der Gemeinde Enschede 
und EUREGIO informieren in digitalen Sprechstunden über den 
Arbeitsmarkt. Sie benennen Möglichkeiten und Chancen, die 
Jobsuchende auch über die Landesgrenze hinaus erwarten. 

Werken in de grensstreek
Werkzoekenden in de grensstreek kunnen gebruik maken van 
een nieuwe online-adviesdienst. Deskundigen van de Duitse 
Agentur für Arbeit, het Nederlandse UWV, de gemeente Ensche-
de en de EUREGIO, geven in digitale spreekuren informatie 
over de arbeidsmarkt. Zij omschrijven en bespreken de moge-
lijkheden en kansen die werkzoekenden te wachten staan, ook 
grensoverschrijdend.

MEHR LESEN

Bonus-Kindergeld
Wie im Jahr 2020 wird auch in diesem Jahr ein Kinderbonus 
an Eltern gezahlt, die in Deutschland Anspruch auf Kindergeld 
haben. Der Bonus fällt diesmal etwas geringer aus und beträgt 
150€ pro Kind. 

Extra kindergeld
Net als in 2020 zal dit jaar een kinderbonus worden betaald aan 
ouders die in Duitsland recht hebben op kindergeld. De bonus is 
deze keer iets lager en bedraagt 150€ per kind.

LEES VERDER

MEHR LESEN

Bezahlter 
Elternurlaub
Ab dem 02. August 2022 werden in den 
Niederlanden die ersten neun Wochen 
der Elternzeit mit bis zu 50 Prozent des 
Tageslohns vergütet. 

LEES VERDER

Betaald ouder-
schapsverlof
Vanaf 02 augustus 2022 worden de eers-
te negen weken van het ouderschaps-
verlof in Nederland doorbetaald met 
maximaal 50 procent van het dagloon.
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https://grenzinfo.eu/der-kinderbonus-als-bonus-kindergeld/
https://grenzinfo.eu/nl/in-2021-recht-op-kindergeld-dan-ook-kinderbonus/
https://grenzinfo.eu/niederlande-teilweise-bezahlter-elternurlaub-ab-august-2022/
https://grenzinfo.eu/nl/nederland-ouderschapsverlof-deels-betaald-vanaf-augustus-2022/

