== NIEDERLANDE:

NEDERLAND IS NIET ALLEEN KAAS,

drucksvoll zeigt, ist die nieder-
der deutschen in zahlreichen
ch. Dies macht die allge-
meine Verstandigung zwischen beiden Nationen
5uBerst einfach und erleichtert den Einstieg in
ein Arbeitsleben in den Niederlanden.

Wie dieser Satzein
landische Sprache
punkten sehr ahnli

Was dieses tolle Land neben leckerem Kase,

entspanntem Camping und traditionellen Wind-
miihlen jedoch noch alles zu bieten hat, verraten
wir hier in einer kurzen Zusammenfassung!
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REFAKTEN

KAMPEREN EN WINDMOLENS!

WANDERUNGEN NIEDERLANDISCHER

STAATSBURGER*INNEN
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PUSH- UND St
PULL-FAKTOREN @ = m
[ VEI!GI.EICII ZUm EINKOMMEN S'I'EUEIIQUO'I'E iiBEIIBELASTUNG I(INDEIIBETI!EUUNG
EU-DURCHSCHNI‘I‘T (IN €) (SINGLE, [ ] KINDER) (DURCH WOIINI(OS'I'EII) (UNTER 3 JAHRE)
NL 27.352 28,7% 40,3% 65L,8%
EU 20.307 29,7% 46,5% 35,5%
D 26.105 39,3% 57,0% 31,3%
SAMTLICHE VOR- UND NACHTEILE IM UBERBLICK %.f
L
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Geringe Sprachbarrieren:
Trau dich einfach!
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GenieRe die Zeit: Sammle einzigartige
Auslands- und Lebenserfahrung!

Gewinne Freunde: Erweitere dein
interkulturelles Netzwerk!

Hand in Hand: Viele Grenzpartnerschaften

+
+
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und enge Kooperationen!

A

Erhalte finanzielle Hilfen
I —

durch und mit Erasmus Plus!

Trendsetting: Moderne Workspaces
und Arbeitsbedingungen garantiert!

Keine Angst vor'm Chef:
Flache Hierarchien im Praktikumsbetrieb!
Wie in Deutschland:

Es herrschen berufliche Engpasse!




—1 ANDERFAKTEN———

ND WENIGER GEFRAGTE BRANCHEN UND BERUFSFELDER
gy Hoch- & Tiefbau

port, Logistik, Lager & Ladung

GEFRAGTE U

& Anlagenmechanik, Maschinen & Anlagen

K Software- & Anwendungsentwicklung me Trans

4 Elektrik & Elektromechanik

/“ Schreinerei
-{" Konstruktion, Montage & Maschinenbau € Vertrieb & Handel
Q Ingenieurswesen / Marketing&GestaItung

f Pflege & Gesundheitswesen € Tourismus & Reisewirtschaft

T UND GLEICHWERTIGKEIT UBERALL: 25

In den Niederlanden vollig normal:
miindliche Absprachen

freiwillige Aufgabenverteilung
flexible Arbeitsplatze & Teilzeitjobs
viele GroRraumbiiros
Tiiren zum Chefzimmer sin
auch der Chef holt Kaffee
flieBender Ubergang von geschaftlichzu privat

FREIHEIT, OFFENHEI

dertinnen gelten als sehr weltoffen.
Die gelebte Internationalitat zeichnet sich be-
reits dadurch aus, dass Kinder schon ab dem
vierten Lebensjahr an die englische Sprache
herangefiihrt werden. Doch auch im zwischen-
menschlichen Miteinander begegnen sich die
Menschen mit viel Offenheit und Interesse —
und dies macht sich auch im beruflichen Alltag
in vielerlei Hinsicht bemerkbar.

Niederlan

d geoffnet

EWORDEN? KONTAKTIERE UNS!

\Web: www.grenswerk.eu
Bis bald! Wir freuen uns auf dich!

Telefon: +49 (0) 2562 /933 429
Mail: coesfeId.grenswerk@arbeitsagentur.de

FORDERUNGEN £ - SCAN HERE
DURCH KOSTENUBERNAHME = Erasmus+ FOR CULTURE
&o INTHE

NETHERLANDS

REISEKOSTEN, UNTERBRINGUNG ETC.

Quellenangaben = WWW. eures-deutschland.de = Daten des Statistikservice der Regionaldirektion NRW

N GRENSWERK




