Das GrensWerk informiert

Das GrensWerk informiert zu Nachfrage und Bedarf am Arbeits-
markt in der Grenzregion: In der angehangten Datei

finden Sie einen Uberblick iiber die Top 10 der gemeldeten Stel-
lenangebote in der Grenzregion (Stand 10/21). Die Ubersicht
ist gegliedert in Informationen aus den Achterhoek und Twente
sowie Stellenbestéanden aus den Agenturen Nordhorn, Coesfeld
und Rheine. Fachkrafte aus dem Bereich Industrie und Logistik
stehen weiterhin auf beiden Seiten der Grenze in den Top 10.
Damit ist besonders in den Niederlanden der Trend von den
Hilfs- zu den Fachkraften ibergegangen. In Deutschland bleibt
der Bedarf an Fachkraften konstant. Dort werden vor allem
Arbeitnehmende im Bereich Maschinenbau gesucht.

* GrensWerk
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GrensWerk informeert

GrensWerk informeert over vraag en aanbod op de arbeidsmarkt
in de grensregio: In het bijgevoegde bestand vindt u een over-
zicht van de top 10 gemelde vacatures in de grensstreek (tot

21 oktober). Het overzicht heeft betrekking op informatie uit
Twente en de Achterhoek en vacatures van de Agenturen Nord-
horn, Coesfeld en Rheine. Geschoolde arbeidskrachten op het
gebied van industrie en logistiek blijven aan beide zijden van de
grens in de top 10 staan. Dit betekent dat met name in Neder-
land de vraag naar lager geschoolde arbeidskrachten is ver-
schoven naar geschoolde arbeidskrachten. In Duitsland blijft de
vraag naar geschoolde arbeidskrachten constant. Daar worden
vooral werknemers gezocht op het gebied van werktuigbouw-
kunde.



Die GrenzinfoPunkte sind lhre De GrenzinfoPunten zijn uw

regionalen Partner, wenn Sie den regionale partners als u de stap
Schritt Gber die Grenze wagen over de grens wilt zetten.
mdchten.

Corona: Regelungen fur
das Home-Office

Wahrend der Pandemie wurden Regelungen fir Arbeitnehmen-
de getroffen, die fiir ihr auslandisches Unternehmen zu Hause
arbeiten. Die Regelungen flr Steuern und Sozialversicherungs-
beitrage werden wahrscheinlich ab den 1. Januar verlangert.

MEHR LESEN

Corona: Voorschriften voor
het werken vanuit huis

Tijdens de pandemie werden regelingen getroffen voor werk-
nemers die vanuit huis voor hun ,buitenlandse® bedrijf werken.
De regelingen voor belastingen en socialezekerheidsbijdragen
zullen waarschijnlijk vanaf 1 januari worden verlengd.

LEES VERDER

Praktikum im
Ausland gesucht
Studierende der SMEOT Hengelo und
Unternehmen, um nach Praktikumsmdg-

lichkeiten zu suchen. Unterstlitzt wurden
sie vom GrensWerk.

MEHR LESEN

Saxion trafen sich mit deutschen und ndl.

Stage in het
buitenland gezocht

Studenten van SMEOT Hengelo en
Saxion ontmoetten Duitse en Nederlandse
bedrijven om naar stagemogelijkheden te
kijken. Zij werden hierbij ondersteund door
GrensWerk.

LEES VERDER


https://www.grenswerk.eu/waehrend-der-tollen-woche-passieren-wir-die-grenze/
https://www.grenswerk.eu/waehrend-der-tollen-woche-passieren-wir-die-grenze/
https://www.grenswerk.eu/nl/tijdens-die-tolle-woche-gaan-we-de-grens-over/
https://www.grenswerk.eu/nl/tijdens-die-tolle-woche-gaan-we-de-grens-over/
https://www.grenswerk.eu/studieren-in-den-niederlanden/
https://www.grenswerk.eu/studieren-in-den-niederlanden/
https://grenzinfo.eu/steuern-und-sozialversicherung-ausnahmeregelungen-fuer-die-arbeit-im-homeoffice/
https://grenzinfo.eu/nl/uitzonderingsregels-homeoffice-belastingen-en-sociale-zekerheid-mogelijk-verlengd/

Studieren in den NL

Deutschland bietet viele Studienmdglichkeiten. Wer aber nach
zusatzlichen Optionen sucht, sollte den Blick auch mal in das
Nachbarland werfen. In einer Online-Veranstaltung des Berufs-
informationszentrums (BiZ) der Agentur fur Arbeit Coesfeld und
des GrensWerk kdnnen sich Interessierte uber die Moglichkeiten
des Studierens in den Niederlanden informieren. Die Teilnahme
ist kostenfrei.

Datum: Donnerstag, 27. Januar 2022
Zeit: 16 Uhr

MEHR LESEN

Wir stellen den Kontakt fiir Sie her —
und Sie starten einfach durch.

Studeren in Nederland

Duitsland biedt veel studiemogelijkheden, maar wie op zoek is
naar extra opties moet ook eens in het buurland kijken. Op 27.
Januari 2022 biedt GrensWerk en het Berufinformationszentrum
(BIZ) van het Agentur fur Arbeit in Coesfeld geinteresseerden
de mogelijkheid om tijdens een online evenement te informeren
over studeren in het buurland. Deelname is gratis.

Datum: donderdag 27 januari 2022
Tijd: 16 uur

LEES VERDER

Wij brengen je in contact — en jij
gaat gewoon aan de slag.


https://www.grenswerk.eu/nl/studeren-in-nederland/
https://www.grenswerk.eu/studieren-in-den-niederlanden/

GrensWerk ,,meets“ IHK Digitale

Deutsch-Niederlandische

Im Rahmen der digitalen deutsch-niederlandischen Business- Bl ol C
woche / Digitale Duits-Nederlandse Handelsweek, vom 22. - 26. ' '

November 2021 ergab sich fir die EURES-Beratenden Melanie

Brueker und Michael Paskert die Méglichkeit, Betrieben und

Unternehmen die Potentiale von euregionaler Arbeitskrafte- Digitale

akquise verbunden mit einem ,ganzheitlichen, EURES-Bera-
tungsansatz®, ndher zu bringen. In dem Seminar ,Finding and
Keeping talents in the region” wurden ,Bestpractices* aus der
Grenzregion vorgestellt.

Duits-Nederlandse
Handelsweek

So zahlten neben dem GrensWerk auch die Projekte ,euregio campus®, ,TalentIT“, und ,Meet the Boss“ zu den grenziiberschreitenden
Ansatzen, die in der kurzweiligen Veranstaltung thematisiert wurden. Es ergab sich ein klares Bild. Die Grenzndhe und die dadurch
entstehenden euregionalen Mdéglichkeiten erhéhen die Wettbewerbsfahigkeit der Region deutlich. Der Vergleich mit Ballungszentren
muss nicht gescheut werden.

Brueker und Paskert resimierten, dass die erfolgte Vernetzung und Information sicherlich auch die tégliche Beratungsarbeit beein-
flussen wird. Die gewonnenen Erkenntnisse und Inhalte werden das Portfolio der Gesprachsinhalte erweitern. Die Prasentationen und
Informationen lassen sich in naher Zukunft unter www.wirtschaftsforum-ihk.de einsehen.

GrensWerk ,,meets” IHK

In het kader van de Digitale Duits-Nederlandse Handelsweek,
van 22 - 26 november 2021, hadden Melanie Brueker en Mi-
chael Paskert (EURES CONSULTANTS) de gelegenheid om de
mogelijkheden van Euregionale arbeidsacquisitie in combinatie
met een , integrale EURES-adviesaanpak , aan bedrijven en
ondernemingen voor te stellen. Tijdens het seminar ,Finding

and Keeping talents in the region® werden ,best practices* uit de
grensregio gepresenteerd. Naast het GrensWerk behoorden ook
de projecten ,euregio campus®, ,TalentIT“ en ,Meet the Boss* tot
de grensoverschrijdende initiatieven die tijdens het onderhou-
dende evenement werden besproken.

Er kwam een duidelijk beeld naar voren. De nabijheid van de grens en de daaruit voortvloeiende euregionale mogelijkheden verhogen
het concurrentievermogen van de regio aanzienlijk. De vergelijking met stedelijke gebieden hoeft niet uit de weg te worden gegaan.
Melanie Brueker en Michael Paskert vatten samen dat het netwerken en de informatie uitwisseling, zeker ook van invloed zullen zijn op
het dagelijkse advieswerk. De opgedane kennis en inhoud zullen de portefeuille van gespreksonderwerpen uitbreiden.

De presentaties en informatie kunnen binnenkort worden bekeken op www.wirtschaftsforum-ihk.de.
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