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Euregionale Bildung
Die Kultur und Sprache des Nachbarlandes bereits als Kind 
kennen zu lernen, ist enorm wichtig, sagt Barbara Verbeek. Sie 
ist Senior Beraterin für das Thema Bildung bei der Gemeente 
Enschede mit Schwerpunkt auf Internationalisierung. Im Inter-
view stellt sie das Projekt „Euregionale Bildungskette / Euregio-
nale Doorlopende Leerlijn (EDL)“ vor. 

Euregionaal onderwijs
Als kind de cultuur en taal van het buurland leren kennen is 
enorm belangrijk, zegt Barbara Verbeek. Zij is senior adviseur 
onderwijs bij de Gemeente Enschede, met een focus op inter-
nationalisering. In het interview stelt zij het project „Euregionale 
Bildungskette / Euregionale Doorlopende Leerlijn (EDL)“ voor.

MEHR LESEN

LEES VERDER

GrensWerk informeert
GrensWerk informeert over vraag en aanbod op de arbeids-
markt in de grensregio: In het bijgevoegde bestand vindt u een 
overzicht van de top 10 gemelde vacatures in de grensstreek. 
Het overzicht heeft betrekking op vacatures uit Achterhoek en 
Twente zoals die gemeld zijn bij het UWV en vacatures van de 
Agenturen Nordhorn, Coesfeld en Rheine (tot 21 december). 
Geschoolde arbeidskrachten op het gebied van industrie en lo-
gistiek blijven aan beide zijden van de grens in de top 10 staan. 
In Duitsland blijft de vraag naar geschoolde arbeidskrachten 
constant. Daar worden vooral werknemers gezocht op het ge-
bied van werktuigbouwkunde. Ook in Nederland is er momenteel 
een toenemende behoefte aan schoonmakers.

Das GrensWerk informiert
Das GrensWerk informiert zu Nachfrage und Bedarf am Arbeits-
markt in der Grenzregion: In der angehängten Datei finden Sie 
einen Überblick über die Top 10 der gemeldeten Stellenangebo-
te in der Grenzregion. Die Übersicht ist gegliedert in gemeldete 
Stellen des UWV für die Regionen Achterhoek und Twente 
(Stand 01/22) sowie Stellenbeständen aus den Agenturen Nord-
horn, Coesfeld und Rheine (Stand 12/21). Fachkräfte aus dem 
Bereich Industrie und Logistik stehen weiterhin auf beiden Sei-
ten der Grenze in den Top 10. In Deutschland bleibt der Bedarf 
an Fachkräften konstant. Dort werden vor allem Arbeitnehmende 
im Bereich Maschinenbau gesucht. In den Niederlanden besteht 
darüber hinaus auch vermehrt ein Bedarf an Reinigungskräften.

https://mailchi.mp/1c158579bb8f/ybi95stcfh
https://mailchi.mp/d8b10857cb8c/interviewbarbaraverbeek


2

MEHR LESEN

Currywurst trifft 
Frikandel 2.0
Wer in der Grenzregion lebt und sich auf 
Arbeitssuche befindet, schaut meist nur 
im eigenen Land nach einem neuen Job. 
Es wird Zeit, auch mal die andere Seite 
der Grenze zu betrachten! Gelegenheit 
dazu bot eine virtuelle Job- und Informa-
tionsmesse am 17. März.

LEES VERDER

Currywurst ont-
moet Frikandel 2.0
Mensen die in de grensstreek wonen en een 
baan  zoeken, kijken meestal alleen in hun 
eigen land naar mogelijkheden op een nieuwe 
baan. Het is daarom tijd om ook eens een kijkje 
te nemen aan de andere kant van de grens! 
Een virtuele banen- en informatiebeurs op 17 
maart bood hiervoor een mooie mogelijkheid.

MEHR LESEN

1.000 Euro für Aus- und 
Weiterbildung 
Um sicherzustellen, dass jeder auf dem niederländischen Ar-
beitsmarkt beschäftigungsfähig bleibt, hat die niederländische 
Regierung zum 1. März ein Subventionsprogramm eingeführt. 

Gratis scholingsbudget 
van € 1.000,- per jaar
Om te zorgen dat iedereen goed inzetbaar blijft voor de Neder-
landse arbeidsmarkt, heeft de Nederlandse overheid met ingang 
van 1 maart een subsidieregeling in het leven geroepen.

LEES VERDER
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Corona: Viele Maßnahmen 
fallen weg
In ganz Europa werden Maßnahmen zum Schutz vor dem Coro-
navirus nach und nach zurückgenommen. Auch in den Nieder-
landen sind Änderungen in Kraft getreten. Wir zeigen, welche 
Regelungen jetzt gültig sind. 

LEES VERDER

Corona: Veel maatregelen 
worden ingetrokken
In heel Europa worden de maatregelen ter bescherming tegen 
het coronavirus geleidelijk ingetrokken. Ook in Nederland zijn 
wijzigingen van kracht geworden. Wij laten zien welke verorden-
ingen nu geldig zijn.

https://www.grenswerk.eu/currywurst-trifft-frikandel-2-0/
https://www.grenswerk.eu/nl/currywurst-meets-frikandel-2-0/
https://grenzinfo.eu/kostenloses-aus-und-weiterbildungsbudget-von-1-000-e-pro-jahr/
https://grenzinfo.eu/nl/gratis-scholingsbudget-van-e-1-000-per-jaar/
https://grenzinfo.eu/erleichterung-der-corona-massnahmen-in-den-niederlanden/
https://grenzinfo.eu/nl/versoepeling-maatregelen-in-nederland/
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Mindestlohn soll 
erhöht werden
Die Regierungsparteien in Deutschland 
wollen den Mindestlohn auf 12 Euro pro 
Stunde erhöhen. Mit seinem Referenten-
entwurf für ein Mindestlohnerhöhungs-
gesetz – MiLoEG hat das Bundesminis-
terium für Arbeit und Soziales nun den 
ersten Schritt in diese Richtung gemacht. 

LEES VERDER

Minimumloon  
opgetrokken
De regeringspartijen in Duitsland willen 
het minimumloon verhogen tot € 12.- per 
uur. Met zijn wetsontwerp voor een wet 
op de verhoging van het minimumloon 
– MiLoEG – heeft het federale ministe-
rie van Arbeid en Sociale Zaken nu de 
eerste stap in deze richting gezet.

Virtuele banenbeurs  
Zooo Werkt ‘t
GrensWerk presenteerde zich met een virtuele stand op de 
banenbeurs Zooo Werkt ‘t. Begin maart informeerden 40 
bezoekers zich online over de aanbiedingen en mogelijkhe-
den van grensoverschrijdende arbeidsbemiddeling, bekeken 
daarbij enkele van van een zestal video‘s of klikten door de 
vacatures van onder meer ZonEx, Europastry en PrimePer-
soneel. Geïnteresseerden konden het CV direct bij de virtuele 
stand achterlaten. 

Virtuelle Jobmesse Zooo 
Werkt ‘t
Mit einem virtuellen Stand präsentierte sich das GrensWerk 
auf der Jobmesse Zooo Werkt ‘t. 40 Besucherinnen und Be-
sucher informierten sich Anfang März online über die Ange-
bote der grenzüberschreitende Arbeitsvermittlung, schauten 
sich eines von insgesamt sechs Videos an oder klickten sich 
durch die Stellenangebote unter anderem von Zonex, Euro-
pastry und PrimePersoneel. Wer wollte, konnte direkt seinen 
Lebenslauf am virtuellen Stand hinterlassen. 

https://grenzinfo.eu/mindestlohn-soll-auf-12-euro-pro-stunde-erhoeht-werden/
https://grenzinfo.eu/nl/minimumloon-wordt-opgetrokken-tot-12-euro-per-uur/
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LKW-App weiterentwickelt 
Studierende des Wirtschaftsingenieurwesens an der West-
fälischen Hochschule in Bocholt haben gemeinsam mit nieder-
ländischen Studierenden der Saxion-Hogeschool in Enschede 
eine App für die Logistikbranche weiterentwickelt, damit diese 
dem Trucker nicht nur Pflichten auferlegt, sondern er sie aus 
eigener Freude an der Technik nutzt.

Truck-app verder ontwikkeld
Studenten industriële techniek van de Westfaalse Hogeschool in 
Bocholt hebben samen met Nederlandse studenten van de Sa-
xion Hogeschool in Enschede een app voor de logistieke sector 
verder ontwikkeld, zodat deze niet alleen verplichtingen oplegt 
aan de truckers, maar zij er ook zelf plezier aan beleven.

LEES VERDER

EUREGIO Youth:  
De EUREGIO van morgen
De EUREGIO heeft speciaal voor jongeren in de grensregio het 
platform ”EUREGIO Youth” opgezet. Dit platform is bedoeld voor 
jongeren tussen de 16 en 25 jaar die zich actief willen inzetten 
voor de Nederlands-Duitse samenwerking. Zij zijn de vernieu-
wende  stem van de grensregio. Afgelopen november hebben 
de jongeren van dit platform een beleidsplan geschreven. In dit 
beleidsplan hebben de jongeren thema’s uitgewerkt, waar zij de 
komende jaren mee aan de slag willen gaan. 

EUREGIO Youth: 
Die EUREGIO von morgen
Die EUREGIO hat für junge Menschen in der Grenzregion die 
Plattform „EUREGIO Youth“ eingerichtet. Diese Plattform richtet 
sich an Jugendliche im Alter von 16 bis 25 Jahren, die sich aktiv 
für die deutsch-niederländische Zusammenarbeit einsetzen 
wollen. Sie sind die junge Stimme der Grenzregion. Im Novem-
ber letzten Jahres haben die Jugendlichen ein Strategiepapier 
erstellt. In diesem Papier haben sie Themen erarbeitet, die sie in 
den kommenden Jahren angehen wollen.

LEES VERDER
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https://www.grenswerk.eu/deutsch-niederlaendisches-studierendenteam-greift-trucker-wuensche-fuer-lkw-app-auf/
https://www.grenswerk.eu/nl/duits-nederlands-studententeam-gaat-in-op-chauffeurswens-voor-het-ontwikkelen-van-een-truck-app/
https://www.euregio.eu/projecten/euregio-youth/
https://www.euregio.eu/de/projekte/euregio-youth/


5

De BBS opent zijn deuren!
Welke machines worden er gebruikt tijdens de opleidingen in 
Duitsland. Hoe is het opleidingssysteem in de Bondsrepubliek 
Duitsland in het algemeen georganiseerd? Docent en studiebe-
geleider R. Jansen van het Regionaal Opleidingscentrum ROC 
in Twente, bezocht begin maart het beroepsopleidingscentrum 
in Ahaus. Naast leuke gesprekken en de vaststelling dat de 
arbeidsmarkten en de effecten van structurele veranderingen 
hierop, in de buurlanden evenzeer merkbaar zijn, werd gewezen 
op de bereidheid tot structurele en een inhoudelijke samenwerk-
ing. Jörg Olthues, CEO van BBS, en Jansen waren het erover 
eens dat dit een aandachtspunt is voor de nabije toekomst.

Naast “uitwisselingsbezoeken” aan Hengelo, Almelo of Enschede, werd er ook gedacht aan korte “snuffelstages” van Nederlandse 
afstudeerders in Ahaus. 

Michael Paskert, adviseur bij GrensWerk en organisator van deze bijeenkomst, was dan ook tevreden. “Onze taak is nu de eerste 
indrukken vorm te geven en regelmatige uitwisselingen tussen de betrokken partijen te plannen - ik ben ervan overtuigd dat zowel de 
docenten als de cursisten de opgedane informatie over het buurland als nuttig zullen ervaren. Uiteindelijk groeit Europa samen, niet in 
de laatste plaats door economische en sociale samenwerking.”
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Die BBS öffnet die Türen!
Welche Maschinen werden in der überbetrieblichen Ausbildung 
in Deutschland verwendet? Wie organisiert sich das Ausbil-
dungssystem in der Bundesrepublik generell? Zu diesen Fragen 
informierte sich Dozent und Ausbilder R. Jansen vom Regiona-
len Ausbildungszentrum ROC in Twente Anfang März bei einem 
Besuch der Berufsbildungsstätte in Ahaus. Neben kurzweiligen 
Gesprächen samt Feststellung, dass die Arbeitsmärkte und die 
Auswirkungen des Strukturwandels auch in den Nachbarländern 
gleichermaßen vorhanden sind, wurde die Bereitschaft zu struk-
turellen und konzeptionellen Kooperationen beleuchtet. Jörg 
Olthues, Geschäftsführer der BBS und Jansen waren sich einig, 
dass hier für die nahe Zukunft ein Fokus zu setzen ist. 

Konkret wurden neben „Gegenbesuchen“ in Hengelo, Almelo oder Enschede auch kurze „Snuffelstages“ niederländischer Absolventen Konkret wurden neben „Gegenbesuchen“ in Hengelo, Almelo oder Enschede auch kurze „Snuffelstages“ niederländischer Absolventen 
in Ahaus in Aussicht gestellt. in Ahaus in Aussicht gestellt. 

Michael Paskert, GrensWerk Berater, und Organisator dieses Treffens zeigte sich zufrieden: „Unsere Aufgabe ist es nun, die ersten Michael Paskert, GrensWerk Berater, und Organisator dieses Treffens zeigte sich zufrieden: „Unsere Aufgabe ist es nun, die ersten 
Eindrücke zu kanalisieren und regelmäßige Austausche zwischen den Akteuren zu konzeptionieren – ich bin zuversichtlich, dass Eindrücke zu kanalisieren und regelmäßige Austausche zwischen den Akteuren zu konzeptionieren – ich bin zuversichtlich, dass 
sowohl ausbildende Mitarbeitende als auch Auszubildende die Einblicke im Nachbarland als gewinnbringend wahrnehmen. Am Ende sowohl ausbildende Mitarbeitende als auch Auszubildende die Einblicke im Nachbarland als gewinnbringend wahrnehmen. Am Ende 
wächst Europa nicht zuletzt durch wirtschaftliche und gesellschaftliche Kooperationen zusammen.“wächst Europa nicht zuletzt durch wirtschaftliche und gesellschaftliche Kooperationen zusammen.“


