Das GrensWerk informiert

Das GrensWerk informiert zu Nachfrage und Bedarf am Arbeits-
markt in der Grenzregion: In den deutschen Regionen Nord-
horn, Coesfeld und Rheine werden weiterhin Fachkrafte in der
Lagerlogistik gesucht. In den niederlandischen Grenzregionen
gibt es neben Jobs in der Industrie vor allem viele Arbeitsplatze
im landwirtschaftlichen Bereich. In der angehangten Datei finden
Sie einen Uberblick tiber die Top 10 der gemeldeten Stellenan-
gebote in der Grenzregion.

GrensWerk informeert

GrensWerk informeert over vraag en aanbod op de arbeidsmarkt
in de grensregio: In de Duitse regio's Nordhorn, Coesfeld en
Rheine wordt nog steeds gezocht naar gekwalificeerd personeel
in de logistiek. In de Nederlandse grensstreken zijn er naast
banen in de industrie, vooral veel banen in de agrarische sector.
In het bijgevoegde bestand vindt u een overzicht van de top 10
gemelde vacatures in de grensregio.

Internationale Fahrten

Auslandische Transportunternehmen, die Fahrer in den Nieder-
landen fahren lassen, sind meldepflichtig. Bei dem niederlandi-
schen Teil der Strecke sind sie entsandte Fahrer. Unternehmen
mussen ihre Fahrer Uber postendworkers.nl melden.

MEHR LESEN

Internationaal verkeer

Buitenlandse transportbedrijven die chauffeurs in Nederland la-
ten rijden, zijn verplicht zich te registreren. Voor het Nederlandse
deel van de route, zijn het gedetacheerde chauffeurs. Bedrijven
moeten hun chauffeurs aanmelden via postendworkers.nl.

LEES VERDER


https://grenzinfo.eu/neues-europaeisches-portal-fuer-meldungen-im-internationalen-verkehr/
https://grenzinfo.eu/nl/nieuw-europees-portaal-voor-melding-internationaal-transport/

GastCollege

,Habt lhr Interesse eine GastCollege in Enschede und Deventer
zu geben?!” Als Hans Niekus, Dozent an der Saxion, vor gut

3 Monaten mit dieser Anfrage auf das GrensWerk zukam war
die Antwort schnell klar. Natirlich machen wir das. Die Arbeits-
krafte von Morgen, direkt und im Studium erreichen — besser
und einfacher kann man die européische Idee vom Arbeits-
markt nicht teilen.Am 17.05.2022 — 0900 - war es dann soweit
Gastsprecher Martin Koopman referierte tUber kulturelle Unter-
schiede und Herausforderungen zwischen den beiden Nationen
und den ,Gang“ in ein anderes Land im Allgemeinen. Martin
Koopman, ehemaliger FuRballprofi, traf mit der ein oder ande-
ren Anekdote aus seiner aktiven Spieler/Trainerzeit genau den
Nerv der Absolventen und Absolventinnen und konnte so das,
so oder so attraktive Thema, mit exotischen Beispielen garnie-
ren .Nachdem Michael Paskert und Melanie Brueker Services
und Angebote des GrensWerk vorgestellt und fiir eine Kon-
taktaufnahme geworben haben, schloss Christian Heinzel mit
nitzlichen Infos zum Bewerbungsverfahren und dahingehend

GastCollege

,2Hebben jullie interesse in het geven van een gastcollege in En-
schede en Deventer?!“ Toen Hans Niekus, docent aan Saxion,
ruim 3 maanden geleden GrensWerk met dit verzoek benader-
de, was er snel een duidelijk antwoord. Natuurlijk doen we dat.
De beroepsbevolking van de toekomst, rechtstreeks en tijdens
hun studie bereiken - een betere of eenvoudigere manier om

het idee van een Europese arbeidsmarkt te delen is er niet.Op
17.05.2022 - 0900 - was het dan zover: Onze gastspreker Martin
Koopman vertelde over culturele verschillen en uitdagingen tus-
sen twee landen. Martin Koopman, oud-profvoetballer, wist de
zenuw van de studenten te raken met enkele anekdotes uit zijn
actieve tijd als speler/coach.

Met zijn verhalen kon hij enkele aantrekkelijke onderwerpen
,garneren” met exotische en bijzondere voorbeelden.Nadat
Michael Paskert en Melanie Brueker de dienstverlening en het
aanbod van GrensWerk hadden gepresenteerd en mensen had-
den aangemoedigd contact met hen op te nemen, sloot Christian
Heinzel af met nuttige informatie over de sollicitatieprocedure en

signifikanten Unterschieden ab.Die Referenten war sich einig
.eine tolle Gelegenheit unseren Service bekannt zu machen,
furs Nachbarland zu werben und mit den gut 30 Teilnehmern
ins Gesprach zu kommen.“ Die Vorfreude auf das kommende
Event dieser Art, am 08.06.2022 in Deventer, ebenfalls organi-
siert durch die Saxion und das GrensWerk war den Akteuren
zum Ende der gut 90 minutigen Veranstaltung anzusehen.

belangrijke verschillen in dit opzicht.Wij als gastsprekers waren
het erover eens dat het ,een mooie gelegenheid was om onze
dienstverlening te promoten, reclame te maken voor werken
en studeren in het buurland en in contact te komen met onge-
veer 30 deelnemers®. Wij verheugen ons op de deelname aan
het volgende gastcollege, op 8 juni 2022 in Deventer. Mogelijk
gemaakt door Saxion en GrensWerk.



Mediale Aufmerksamkeit fur den 360 Grad Arbeitsmarkt
— und — ALLE WEGE FUHRN nach Rom.

Die PodcastSerie des GrensWerk mit lokalen Unternehmern,
Institutionen und GrofRen aus der prominenten Sportwelt wurde
am 24.05.2022 um eine Episode erweitert. Melanie Brueker,
Christian Heinzel und Michael Paskert hatten die Gelegenheit
mit Jens Spahn, ehemaligem Bundesgesundheitsminister und
CDU Bundestagsabgeordneten, ins personliche Gesprach zu
kommen. Themen wie berufliche Anerkennungen, die Wichtig-
keit der nachbarschaftlichen Verbindungen aber auch seine
personlichen Erfahrungen aus der Grenzregion wurden hier
beleuchtet und in einem kurzweiligen Podcast verarbeitet.
»Aktuell wird die Produktion abgeschlossen und in Form ge-
bracht® flgten Christian Heinzel und Melanie Brueker an. Die
Veroffentlichung dieses Audioleckerbissens erfolgt dann, wie

bekannt, Uber die Website des GrensWerk. Podcast, ein gutes
Stichwort. Mit Aufruf aus Mai 2022 wurden die EURES Akteure
auf bundesweiter Ebene gebeten ,BestPractices” fliir Marke-
tingaktivitdten an das nationale Koordinierungsoffice fur den
Bereich EURES zu melden. Das GrensWerk nutze die Gelegen-
heit und warf seinen ,Podcast-Hut" in den Ring. Tatataaaa...
Frei nach dem Motto ,tue Gutes und sprich dariiber” wurde
der Mut belohnt und die Bewerbung war erfolgreich. Chris-
tian Heinzel zieht es gen Sitiden und er vertritt als einer von
ganz wenigen Akteuren die deutsche EURES Community und
GrensWerk auf EURESIinAction2022 in Rom. Sobald Christian
,wieder im Lande" ist, wird in einem der nachsten Newsletter
nachberichtet.

Media-aandacht voor de 360-graden arbeidsmarkt — en —
ALLE WEGEN LEIDEN naar Rome.

De podcastreeks van GrensWerk, met lokale ondernemers, in-
stellingen en grote namen uit de topsport, is op 24.05.2022 met
een aflevering uitgebreid. Melanie Brueker, Christian Heinzel en
Michael Paskert kregen de gelegenheid persoonlijk te spreken
met Jens Spahn, voormalig minister van Volksgezondheid en
CDU-lid van de Bundestag. Onderwerpen als de erkenning van
beroepen, het belang van nabuurschap, maar ook zijn persoon-
lijke ervaringen uit de grensstreek werden hier belicht en in een
onderhoudende podcast verwerkt.

»,Momenteel wordt de productie afgerond en vormgegeven®,
aldus Christian Heinzel en Melanie Brueker. De publicatie van
deze podcast zal vervolgens, via o.a. de website van Grens-

Werk plaatvinden.Podcast, een mooi steekwoord.Met de
oproep van mei 2022 werden de EURES adviseurs verzocht
,BestPractices” voor marketingactiviteiten te melden aan het
nationale codrdinatiebureau van Eures. GrensWerk maakte van
de gelegenheid gebruik en gooide zijn podcast in de strijd. Ta-
tataaaa... Onder het motto ,doe goed en praat erover” werd ons
lef beloond en de inschrijving met succes bekroond.Christian
Heinzel is op weg naar het zuiden en zal als een van de weini-
gen de Duitse EURES-gemeenschap en GrensWerk vertegen-
woordigen op EURESIinAction2022 in Rome. Zodra Christian
Lterug in het land® is, zullen we verslag uitbrengen in een van de
volgende nieuwsbrieven.



International Business
Students on the road

Hinter die Kulissen von Unternehmen schauen, Einblicke in
Produktionsablaufe bekommen und mdgliche Betriebe fur die
Bachelor Thesis kennen lernen: Das durften jetzt Erstsemester-
Studierende ,International Business” im Rahmen einer deutsch-
niederlandischen Projektwoche. In Kooperation mit der Saxion
University organisierte die WFG des Kreises Borken und das
GrensWerk drei Betriebsbesuche im Kreis Borken. Neben
EPRO EMERSON in Gronau nahmen die Studierenden dabei
die Firmen 2G in Heek und Terhalle in Ottenstein grindlich
unter die Lupe.

TWV online beantragen

Arbeitgeber in den Niederlanden, die fur ihre Mitarbeiter eine
Arbeitserlaubnis (TWV) beantragen missen, kdnnen dies ab
dem 1. Juli digital Gber das UWV-Arbeitgeberportal tun. Ziel ist
es, das Verfahren zu beschleunigen und zu vereinfachen. So
mussen beispielsweise nur Fragen beantwortet werden, die fur
den Arbeitgeber relevant sind, und es kénnen Anhange hochge-
laden werden.

MEHR LESEN

International Business
Students on the road

Een kijkje nemen achter de schermen van bedrijven, inzicht
krijgen in productieprocessen en kennismaken met mogelijke
bedrijven voor hun Bachelor Thesis: dat is wat eerste-semester
studenten van ,International Business" konden doen tijdens een
Duits-Nederlandse projectweek. In samenwerking met de Saxion
Hogeschool, WFG van het district Borken en GrensWerk, wer-
den drie bedrijfsbezoeken in het district Borken georganiseerd.
Naast EPRO EMERSON in Gronau namen de studenten ook de
bedrijven 2G in Heek en Terhalle in Ottenstein onder de loep.

TWV online aanvragen

Werkgevers in Nederland die voor hun werknemers een te-
werkstellingsvergunning (TWV) moeten aanvragen, kunnen dat
vanaf 1 juli digitaal doen via het UWV Werkgeversportaal. Het
doel is de procedure te versnellen en te vereenvoudigen. Zo
hoeven alleen vragen te worden beantwoord die relevant zijn
voor de werkgever en kunnen bijlagen worden gelpload.
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https://grenzinfo.eu/antrag-auf-arbeitserlaubnis-in-den-niederlanden-digital/
https://grenzinfo.eu/nl/aanvraag-tewerkstellingsvergunning-in-nederland-digitaal/

Covid 19: Studie bringt
neue Erkenntnisse

EU Prevent hat eine Studie Gber die Entwicklung von Covid 19
in der Grenzregion durchgefiihrt. Beauftragt wurde die Studie
von der Provinz Limburg, der Staatskanzlei von Nordrhein-West-
falen und dem niederlandischen Innenministerium.

MEHR LESEN

Currywurst meets Frikandel

Wer in der Grenzregion lebt und sich auf Arbeitssuche befindet,
schaut meist nur im eigenen Land nach einem neuen Job. Ge-
legenheit, auch mal die Moglichkeiten auf der anderen Seite der
Grenze zu betrachten, bot die virtuelle Job- und Informations-
messe ,Currywurst trifft Frikandel 2.0“ am 17. Marz. Auf dem
Programm standen Themen wie kulturelle Unterschiede, Arbeit
und soziale Sicherheit. Fir Interessierte gab es dartber hinaus
Beratung durch erfahrene EURES-Berater. Das Event war ein
voller Erfolg: Es verbuchte mehr als 16.000 Unique Pageviews
und wahrend des Livestreams wurden mehr als 340 Nachrichten
Uber den Chat ausgetauscht.

Covid 19: studie brengt
nieuwe inzichten

EU Prevent heeft een studie verricht naar de ontwikkeling

van Covid 19 in de grensstreek. De studie werd uitgevoerd in
opdracht van de Provincie Limburg, de Bondskanselarij van
Noordrijn-Westfalen en het Nederlandse Ministerie van Binnen-
landse Zaken.

LEES VERDER

Currywurst meets Frikandel

Mensen die in de grensstreek wonen en werk zoeken, zoeken
meestal alleen in hun eigen land naar een nieuwe baan. De
virtuele banen- en informatiebeurs ,Currywurst meets Frikandel
2.0“ op 17 maart bood de gelegenheid om een kijkje te nemen
naar de mogelijkheden aan de andere kant van de grens.

Het programma omvatte onderwerpen als culturele verschillen,
werk en sociale zekerheid. Voor belangstellenden was er ook
advies van ervaren EURES-adviseurs. Het evenement was een
groot succes: het trok meer dan 16 000 unieke pageviews en er
werden meer dan 340 berichten uitgewisseld via de chat tijdens
de livestream..


https://grenzinfo.eu/forschungsdaten-ueber-die-ausbreitung-der-korona-in-den-grenzregionen-veroeffentlicht/
https://grenzinfo.eu/nl/onderzoeksgegevens-verspreiding-corona-in-de-grensregios-gepubliceerd/

