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5 Jahre Grenswerk

Tempus fugit. Die Zeit vergeht.

a GrensWerk

Grenswerk 5 jaar A

Tempus fugit. De tijd vliegt.

Kurzlich feierte das Grenswerk sein 5-jahriges Bestehen. Offiziell Onlangs bestond Grenswerk alweer 5 jaar. Op november 2017
gestartet haben wir Grenswerk im November 2017. Die Idee der is Grenswerk zijn we officieel van start gegaan. Het idee van de
Gemeinde Enschede, ein Team aus deutschen und niederlandi- gemeente Enschede, om een team van Duitse en Nederlandse
schen Beratern zusammenzustellen, das taglich von einem Ort aus adviseurs samen te brengen, die vervolgens vanuit één kantoor
an der Verwirklichung eines 360°-Arbeitsmarktes arbeitet, wurde dagelijks zouden werken aan de realisering van een 360° arbeids-

damals von den beteiligten Organisationen mit
Begeisterung aufgenommen. Vor allem dank der
Bemihungen der Arbeitsagentur Coesfeld konnten
wir mit dem Projekt in den Raumen der Arbeits-
agentur in Gronau starten.

Naturlich gab es bereits zuvor eine Zusammen-
arbeit zwischen niederlandischen und deutschen
EURES-Beratern. Mit der Griindung von Grens-
werk konnten wir diese Zusammenarbeit nun
intensivieren und ausbauen. Es folgten zahlreiche
Veranstaltungen: Jobmessen, Firmenbesuche bei
deutschen Unternehmen mit Saxion-Studierenden,
Workshops, Netzwerklunches usw.
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markt, is destijds door de deelnemende organi-
saties met enthousiasme begroet. En met name
dankzij de inzet van de Arbeitsagentur Coesfeld,
konden we al snel van start gaan in de burelen
van de Arbeitsagentur in Gronau.

Vanzelfsprekend werd er al samengewerkt tussen
Nederlandse en Duitse EURES-adviseurs. Nu,
met het ontstaan van Grenswerk konden we ech-
ter deze samenwerking intensiveren en uitbrei-
den. Vele evenementen volgden; banenbeurzen,
bedrijfsbezoeken aan Duitse ondernemingen met
studenten van de Saxion, workshops, netwerklun-
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ches etc.




Bei all dem steht die Vermittlung von Arbeitssuchenden an einen
Arbeitsplatz im Nachbarland im Mittelpunkt. Das war die Haupt-
motivation zur Griindung von Grenswerk und darin sind wir auch
erfolgreich; seit Beginn von Grenswerk haben wir mehr als

500 Arbeitssuchenden geholfen, einen Arbeitsplatz zu finden.

Dank der Zusammenarbeit mit den verschiedenen Partnern haben
wir ein groRes Netzwerk von Unternehmen, Berufsschulen,
Arbeitgeberorganisationen und Wirtschaftsférderungen geschaffen.
Dank der Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur Nordhorn und
dem UWV in Emmen haben wir eine ,Drehscheibe® in den Norden.
Durch die Zusammenarbeit mit WSP Achterhoek in Richtung
Siden. Ich wage daher zu behaupten, dass wir vielleicht nicht
alles wissen oder kdnnen, aber immer jemanden kennen, der
es weild. Auch die Mitgliedschaft bei EURES hilft uns dabei. Seit
2018 ist die Gemeinde Enschede Mitglied von EURES, so dass
alle Beraterinnen und Berater in Gronau Zugang zu demselben
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Jetzt, nach funf Jahren, stehen wir kurz vor einem Richtungswech-

europaischen Netzwerk haben.

sel. Angesichts der jlingsten Entwicklungen aufgrund der COVID-
Pandemie, des Krieges in der Ukraine, des Personalmangels auf
beiden Seiten der Grenze, ist es an der Zeit, darliber nachzuden-
ken, ,wer wir sind und worum es uns geht®. Die Vermittlung von
Arbeitssuchenden ist und bleibt eine Kernaufgabe von Grenswerk.
SchlieRlich kann man keine guten Kenntnisse Gber den Arbeits-
markt haben, wenn man nicht weil3, was es bedeutet, Menschen
bei der Arbeitssuche zu helfen. Man muss Unternehmer kennen
und wissen, was sie bewegt. Man muss aber auch die Arbeitsu-
chenden kennen und wissen, was ihr Antrieb ist.

Tempus fugit, tempora mutantur. Die Zeit vergeht und die Zeiten
andern sich. Und wir verandern uns mit ihnen. In den nachsten finf
Jahren werden wir weiterhin das tun, was wir am besten kénnen,
aber wir werden unsere Dienstleistungen erweitern und vertiefen.
Grenswerk ist das Portal fur den euregionalen Arbeitsmarkt in
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unserer Grenzregion.

Peter Schildkamp
Projektleiter Grenswerk

En in hetgeen waar het allemaal om draait, het bemiddelen van

werkzoekenden naar een baan in het buurland, feitelijk de reden
waarom we met Grenswerk gestart zijn, zijn we ook succesvol
gebleken; sinds het begin van Grenswerk hebben we meer dan

500 werkzoekenden aan een baan geholpen.

Dankzij de samenwerking met de verschillende partners hebben ‘
we een enorm netwerk aan ondernemingen, beroepsscholen,
werkgeversorganisaties en Wirtschaftsférderungen gecreéerd.

Dankzij de samenwerking met de Arbeitsagentur Nordhorn en het
UWV in Emmen, hebben we een ‘hub’ richting het Noorden. Door
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Ik durf derhalve te beweren dat we wellicht niet alles kennen of

de samenwerking met WSP Achterhoek, naar het Zuiden.

weten, maar altijd iemand kennen die het wel weet. En daar helpt
ook het lidmaatschap van EURES bij. Sinds 2018 is de gemeente
Enschede eveneens lid van EURES, waarmee alle adviseurs in
Gronau toegang hebben tot hetzelfde Europese netwerk.

Nu, na 5 jaren, staan we aan de vooravond van een koerswijziging.
Door recente ontwikkelingen als gevolg van de COVID pandemie,
de oorlog in Oekraine, het personeelstekort aan weerszijden van
de grens, is het tijd om stil te staan bij ‘wie wij zijn en waar wij van
zijn’. Bemiddeling van werkzoekenden is en blijft een kernactivi-
teit van Grenswerk. Je kunt immers geen goede kennis van de
arbeidsmarkt hebben, als je niet weet wat erbij komt kijken om
mensen aan een baan te helpen. Je moet ondernemers kennen en
weten wat hen bezig houdt. Je moet werkzoekenden kennen en
weten wat hun beweegredenen zijn.

Tempus fugit, tempora mutantur. De tijd vliegt en tijden veranderen.
En wij veranderen mee. De komende 5 jaren blijven we datgene
doen waar we goed in zijn, maar verbreden en verdiepen we onze
dienstverlening. Grenswerk is hét portaal voor de euregionale

>

arbeidsmarkt in onze grensregio.

Peter Schildkamp
Projectleider Grenswerk




BEST-OF

Gastcollege
GrensWerk 4

,Habt Ihr Interesse eine GastCollege in Enschede und Deventer
zu geben?!” Als Hans Niekus, Dozent an der Saxion, Anfang
2022 mit dieser Anfrage auf das GrensWerk zukam, war die
Antwort schnell klar. Naturlich machen wir das. Die Arbeitskrafte
von Morgen, direkt und im Studium erreichen — besser und
einfacher kann man die europaische Idee des Arbeitsmarkts
nicht teilen.

MEHR LESEN ‘

Virtuelle Jobmesse Zooo
Werkt ‘t

Mit einem virtuellen Stand prasentierte sich das GrensWerk auf
der Jobmesse Zooo Werkt ‘t. 40 Besucherinnen und Besucher
informierten sich Anfang Marz online iber die Angebote der
grenzuberschreitenden Arbeitsvermittlung, schauten sich eines
von insgesamt sechs Videos an oder klickten sich durch die
Stellenangebote unter anderem von Zonex, Europastry und
PrimePersoneel. Wer wollte, konnte direkt seinen Lebenslauf am
virtuellen Stand hinterlassen.
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Gastcollege
GrensWerk

“Hebben jullie interesse in het geven van een gastcollege in
Enschede en Deventer?!” Toen Hans Niekus, docent aan
Saxion, ruim 3 maanden geleden GrensWerk met dit verzoek
benaderde, was er snel een duidelijk antwoord. Natuurlijk doen
we dat. De beroepsbevolking van de toekomst, rechtstreeks en
tijdens hun studie bereiken — een betere of eenvoudigere manier
om het idee van een Europese arbeidsmarkt te delen is er niet.

LEES VERDER y §

Virtuele banenbeurs
Zooo werkt‘t

GrensWerk presenteerde zich met een virtuele stand op de
banenbeurs Zooo Werkt ‘t. Begin maart informeerden

40 bezoekers zich online over de aanbiedingen en mogelijkheden
van grensoverschrijdende arbeidsbemiddeling, bekeken daarbij
enkele van van een zestal video's of klikten door de vacatures
van onder meer ZonEx, Europastry en PrimePersoneel.
Geinteresseerden konden het CV direct bij de virtuele stand
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achterlaten.



https://grenzinfo.eu/erweiterte-informationspflichten-fuer-arbeitgeber/
https://www.grenswerk.eu/gastcollege-grenswerk/
https://www.grenswerk.eu/nl/gastcollege-grenswerk/

BEST-OF

LKW-App weiterentwickelt

Studierende des Wirtschaftsingenieurwesens an der Westfali-
schen Hochschule in Bocholt haben gemeinsam mit niederlén-
dischen Studierenden der Saxion-Hogeschool in Enschede eine
App fur die Logistikbranche weiterentwickelt, damit diese dem
Trucker nicht nur Pflichten auferlegt, sondern er sie aus eigener

Freude an der Technik nutzt.

MEHR LESEN

Digitale Sprechstunde
gestartet

Seit dem 08. September gibt es jeden Mittwoch zwischen 10 und
12 Uhr ber Microsoft Teams die Mdglichkeit mit den Beraterinnen
und Beratern ins Gesprach zu kommen. Sie berichten dann, wie
die Jobsuche im Nachbarland erfolgreich gestaltet werden kann,
welche Abschliisse anerkannt werden, und worauf man bei der
Versicherung achten muss.

Truck-app verder ontwikkeld

Studenten industriéle techniek van de Westfaalse Hogeschool in
Bocholt hebben samen met Nederlandse studenten van de Saxion
Hogeschool in Enschede een app voor de logistieke sector

verder ontwikkeld, zodat deze niet alleen verplichtingen oplegt

aan de truckers, maar zij er ook zelf plezier aan beleven.

LEES VERDER

Digitaal spreekuur in het
leven geroepen

Vanaf 8 september is er elke woensdag tussen 10.00 en

12.00 uur de mogelijkheid om via Microsoft Teams met de
adviseurs in gesprek te gaan. Zij zullen dan uitleggen hoe met
succes een baan in het buurland gevonden kan worden, welke
diploma’s worden erkend, en waar men op moet letten bij sociale
verzekeringen.



https://www.grenswerk.eu/deutsch-niederlaendisches-studierendenteam-greift-trucker-wuensche-fuer-lkw-app-auf/
https://www.grenswerk.eu/nl/duits-nederlands-studententeam-gaat-in-op-chauffeurswens-voor-het-ontwikkelen-van-een-truck-app/

GrensWerkPodcast seit
Marz 2022 A

Wie ist es, auf der anderen Seite der Grenze zu arbeiten oder
Geschafte zu machen? Bereichernd? Chancen? Dilemmata?
Was miissen Sie beachten? In dieser Serie werden wir es
gemeinsam mit Bewohnern aus der Grenzregion entdecken.

MEHR LESEN

Herzlich willkommen
bei bus2talent!

Betriebsbesichtigung von zu Hause aus: Auf der Plattform
bus2talent kdnnen Interessierte einen exklusiven Einblick in
Unternehmen der Grenzregion EUREGIO bekommen — und das
in 360°! Egal ob per VR-Brille oder einem VR-fahiges Endgerat,
ein Unternehmen zu erkunden war nie komfortabler maéglich.
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MEHR LESEN

GrensWerk
Newsletter seit 2021

Eine der Aufgaben von GrensWerk ist die Bereitstellung von Infor-
mationen Uber den Arbeitsmarkt in der Grenzregion. Aus diesem
Grund haben wir 2021 einen GrensWerk Newsletter entwickelt.

Nieuwsbrieven GrensWerk
sinds 2021 v

Een van de taken van GrensWerk is het verstrekken van infor-
matie over de arbeidsmarkt in de Grensregio. Daarom hebben
wij sinds 2021 als GrensWerk een Newsletter ontworpen.

GrensWerk Podcast sinds
maart 2022 V

Hoe is het om aan de andere kant van de grens te werken of

ondernemen? Verrijkend? Kansen? Dilemma’s? Waar moet je
rekening mee houden? In deze serie gaan we het samen met
inwoners uit de grensstreek ontdekken.

LEES VERDER

Welkom bij
bus2talent! g

Bedrijfsbezoek vanuit huis: Op het platform bus2talent kunnen
geinteresseerden een exclusief inzicht krijgen in bedrijven in de
grensstreek- EUREGIO — en dat in 360°! Via een VR-bril of een
VR-geschikt apparaat, een bedrijf bekijken was nog nooit zo
makkelijk.

LEES VERDER



https://www.bus2talent.eu/overview
https://www.grenswerk.eu/podcasts/
https://www.bus2talent.eu/overview
https://www.grenswerk.eu/nl/podcasts/
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Currywurst meets Frikandel Currywurst meets Frikandel

Wer in der Grenzregion lebt und sich auf Arbeitssuche befindet, Mensen die in de grensstreek wonen en werk zoeken,

schaut meist nur im eigenen Land nach einem neuen Job. Es zoeken meestal alleen in hun eigen land naar een nieuwe baan.
wird Zeit, auch mal die andere Seite der Grenze zu betrachten! Waarom is dat? Het is tijd om eens aan de andere kant van
Gelegenheit dazu bot eine virtuelle Job- und Informationsmesse de grens te kijken! Een virtuele banen- en informatiebeurs op
am 17. Marz dieses Jahres. 17 maart biedt daartoe gelegenheid.

MEHR LESEN LEES VERDER |

EURESinAction in Rom

Im Juni fand das diesjahrige EURES Event ,EURESinAction* in
Rom statt. Mehr als 600 EURES Beraterinnen und Berater trafen
sich vor Ort oder schalteten sich online dazu. Sie tauschten sich
Uber Best-Practices von EURES Kommunikationsprodukten

und -aktivitaten aus.

4
EURESinAction in Rome

In juni vond in Rome het EURES-evenement “EURESIinAction”
plaats. Meer dan 600 EURES-adviseurs kwamen bijeen of
sloten zich online aan. Zij wisselden Best-Practices uit over

Eures-communicatieproducten en -activiteiten.

LEES VERDER y
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Social media



https://www.linkedin.com/company/grenswerk/
https://www.facebook.com/Arbeitsverwaltung/
https://www.grenswerk.eu/euresinaction-in-rom/
https://www.grenswerk.eu/nl/euresinaction-in-rome/
https://www.grenswerk.eu/currywurst-frikandel-2-0/
https://www.grenswerk.eu/nl/currywurst-frikandel-2-0/



