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GrensWerk informeert
GrensWerk informeert over vraag en aanbod op de arbeidsmarkt in de grensregio: In het bijgevoegde bestand vindt u een overzicht 
van de top 10 gemelde vacatures in de grensregio. Het overzicht is onderverdeeld in informatie van de agenturen uit de  Achterhoek 
en Twente (per 01/23) en vacatures van de agenturen Nordhorn, Coesfeld en Rheine (per 12/22). In beide landen is de vraag op de 
arbeidsmarkt ligt gedaald ten opzichte van het vorige verslag. Men blijft vooral op zoek naar geschoolde arbeidskrachten in de secto-
ren logistiek en industrie.

Das GrensWerk informiert
Das GrensWerk informiert zu Nachfrage und Bedarf am Arbeitsmarkt in der Grenzregion: In der angehängten Datei finden Sie einen 
Überblick über die Top 10 der gemeldeten Stellenangebote. Die Übersicht ist gegliedert in Informationen aus den Agenturen Achterhoek 
und Twente (Stand 01/23) sowie Stellenbestände aus den Agenturen Nordhorn, Coesfeld und Rheine (Stand 12/22). In beiden Ländern 
ist der Bedarf am Arbeitsmarkt im Vergleich zum vergangenen Bericht leicht gesunken. Gesucht werden weiterhin vorrangig Fachkräfte 
aus den Bereichen Logistik und Industrie. 
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Studieren in den Niederlanden
Kulturelle Unterschiede, Studiengebühren, Unterstützungsmög-

lichkeiten: Gemeinsam mit der Agentur für Arbeit Coesfeld haben 

wir einen Informationsabend rund um das Studium in den Nie-

derlanden organisiert. Rund 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

nahmen das Angebot am 26. Januar wahr. Im Fokus standen Fra-

gen und Herausforderungen des Studiums im Nachbarland. So 

skizzierte EURES-Berater Michael Paskert die kulturellen Unter-

schiede im Vergleich zur deutschen Studien- und Arbeitswelt. Im 

Anschluss informierte Robert Rauchstein, Experte in der Studien-

beratung der Agentur für Arbeit Coesfeld, über Rechercheplatt-

formen, Studiengebühren und Unterstützungsmöglichkeiten. Wir 

freuen uns über das große Interesse und die positive Resonanz. 

Eine weitere Veranstaltung findet am 25.01.2024 statt.  Freude an 

der Technik nutzt.

Studeren in Nederland
Culturele verschillen, collegegelden, ondersteuningsmogelijkhe-

den: Samen met de Agentur für Arbeit Coesfeld, hebben wij een 

informatieavond georganiseerd over studeren in Nederland. On-

geveer 30 deelnemers hebben op 26 januari online deelgenomen 

aan ons programma. Centraal stonden vragen en uitdagingen 

van studeren in het buurland. EURES-adviseur Michael Paskert 

schetste de culturele verschillen ten opzichte van de Duitse stu-

die- en werkwereld. Daarna gaf Robert Rauchstein, loopbaanad-

viseur bij de Agentur für Arbeit Coesfeld, informatie over research 

platforms, collegegelden en ondersteuningsmogelijkheden. Wij 

zijn tevreden over de grote belangstelling en de positieve reac-

ties. Een volgend evenement zal plaatsvinden op 25.01.2024.

https://www.grenswerk.eu/studieren-in-den-niederlanden-4/
https://www.grenswerk.eu/nl/studieren-in-den-niederlanden-4/


Gastcollege bei der Saxion in Enschede 
Gastcollege bij Saxion in Enschede

15.05.23 / 16.05.23

Betriebsbesuche mit Studierenden
Bedrijfsbezoeken met studenten 

09.05.23 / 12.05.23 / 26.05.23

Driland-Wanderung
Driland Walk

01.06.23
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Meet & Greet
Am 16. Februar hat unser Meet & Greet in Hengelo stattge-
funden. Gemeinsam mit der Agentur für Arbeit, EURES und 
Werkplein stellten wir die Veranstaltung auf die Beine. Im 
Vordergrund stand der persönliche Austausch rund um den 
Arbeitsmarkt.

Meet & Greet
Op 16 februari vond onze Meet & Greet plaats in Hengelo. We 
organiseerden het evenement samen met de Agentur für Arbeit, 
EURES en het Werkplein. De focus lag op persoonlijke kennis 
en informatie uitwisseling over de arbeidsmarkt.

https://www.grenswerk.eu/meet-greet/
https://www.grenswerk.eu/nl/meet-greet/


Social media

Netzwerk Grenze
 
Am 27.10.22 fand im schön gelegenen Gasthof Driland in Gro-
nau das GrensWerk-Treffen „Netzwerk Grenze“ statt. Zahl-
reiche EURES-Crossborder-Kollegen (SGA Wesel / Kleve, 
Gronau, Venlo und Aachen) waren anwesend, um sich über 
die aktuelle und zukünftige Entwicklung der grenzüberschrei-
tenden Arbeitsvermittlung und -beratung auszutauschen. Nach 
einer Begrüßungsrede von Rolf Heiber, operativer Geschäfts-
führer der Arbeitsagentur Coesfeld, der noch einmal die Be-
deutung von EURES in der Grenzregion hervorhob, gab Pe-
ter Schildkamp, Projektkoordinator von GrensWerk, einen 
Einblick in die „Deutschland-Agenda“ der Stadt Enschede. 
Herman Lammers, Berater der Euregio Gronau, erläuterte an-
schließend ausführlich die Besonderheiten bei der Erstellung 
von deutsch-niederländischen Arbeitsverträgen.
Peter Schildkamp betonte den interaktiven Charakter dieser Prä-
sentation: „Der Austausch von Fragen und praktischen Erfahrun-
gen ist ein absoluter Mehrwert und zeigt einmal mehr, wie wichtig 
die Zusammenarbeit entlang der Grenze ist“, sagte er. Anschlie-
ßend hatten die Teilnehmer die Möglichkeit, das GrensWerk zu 
besichtigen. Michael Paskert, EURES-Berater von GrensWerk, 
wies auf die kurzen und direkten Kommunikationswege zwi-
schen den GrensWerk-Partnern hin, woraufhin Christian Hein-
zel, ebenfalls EURES-Berater von GrensWerk, die Flexibilität der 
Beratungsgespräche hervorhob. Nach der Mittagspause fand 
ein Abschlussworkshop statt, in dem alle Teilnehmer die Gele-
genheit hatten, die grenzüberschreitenden Aktivitäten im Jahr 
2022 vorzustellen, zusammenzufassen und einen Ausblick auf 
die Aktivitäten im nächsten Jahr zu geben. Alles in allem war es 
ein erfolgreiches Netzwerktreffen und alle Teilnehmer freuen sich 
auf ein Folgetreffen im Jahr 2023.

Netwerken op de grens
Op 27.10.22 vond de GrensWerk bijeenkomst „Netzwerk Gren-
ze“ plaats in het prachtig gelegen Gasthof Driland in Gronau. 
Een groot aantal EURES Crossborder collega‘s, (SGA Wesel / 
Kleve, Gronau, Venlo en Aken) was aanwezig om van gedach-
ten te wisselen over de huidige en toekomstige ontwikkeling 
van grensoverschrijdende arbeidsbemiddeling en begeleiding. 
Na een welkomstwoord van Rolf Heiber, operationeel directeur 
van de Arbeitsagentur Coesfeld, die nogmaals het belang van 
EURES in de grensregio benadrukte, gaf Peter Schildkamp, 
projectcoördinator van GrensWerk, inzicht in de „Duitsland- 
agenda“ van de stad Enschede. 
Herman Lammers, adviseur van de Euregio Gronau, deed ver-
volgens uitgebreid uit de doeken wat de bijzonderheden zijn 
bij het opstellen van Duits-Nederlandse arbeidsovereenkoms-
ten. Peter Schildkamp benadrukte het interactieve karakter van 
deze presentatie: „De uitwisseling van vragen en praktijkerva-
ringen is een absolute meerwaarde en laat eens te meer zien 
hoe belangrijk het is om langs de grens samen te werken“, al-
dus Schildkamp. Daarna kregen de deelnemers de gelegenheid 
om  GrensWerk te bezoeken. Michael Paskert, EURES-adviseur 
van GrensWerk, wees op de korte en directe lijnen tussen de  
GrensWerk-partners, waarna Christian Heinzel, eveneens  
EURES-adviseur van GrensWerk, de flexibiliteit van de advies-
gesprekken benadrukte. Na de lunchpauze werd een afsluiten-
de workshop gehouden waarin alle deelnemers de gelegenheid 
kregen de in 2022 uitgevoerde grensoverschrijdende activiteiten 
te presenteren, een samenvatting te maken en een vooruitblik te 
geven op de activiteiten in het volgende jaar. Al met al was het 
een geslaagde netwerkbijeenkomst en alle deelnemers kijken uit 
naar een vervolgbijeenkomst in 2023.
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Bahnhofstraße 39
48599 Gronau 
T 0049 2562-933429
coesfeld.grenswerk@arbeitsagentur.de

https://www.linkedin.com/company/grenswerk/
https://www.facebook.com/Arbeitsverwaltung/

