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GRENSWERK INFORMIERT GRENSWERK INFORMEERT

Das GrensWerk informiert zu wichtigen aktuellen Themen 
rund um den Arbeitsmarkt in der Grenzregion.

Neben spannenden und interessanten Artikeln finden Sie in 
unserem Statistikteil zahlreiche Analysen, Zahlen und Fakten 
zu Nachfrage und Bedarf am Arbeitsmarkt.

Mithilfe praktischer Links und QR-Codes haben Sie außerdem 
Zugriff auf viele weiterführende Informationen.

Viel Spaß beim Lesen!

GrensWerk geeft informatie over actuele thema’s met be-
trekking tot de arbeidsmarkt in de grensregio.

Naast leuke en interessante artikelen vindt u in ons gedeelte 
over statistiek diverse analyses, feiten en cijfers over vraag en 
aanbod op de arbeidsmarkt.

Met behulp van praktische links en QR-codes krijgt u boven-
dien toegang tot veel aanvullende informatie.

Veel leesplezier!



2

NEWSLETTER 01/2025

KÄSE, KLOMPEN, 
KOMMILITONEN – EIN STUDIUM 
IN DEN NIEDERLANDEN

KAAS, KLOMPEN, 
MEDESTUDENTEN - STUDEREN 
IN NEDERLAND

„The same procedure as every year“ … Nicht ganz, denn nicht 
nur den Namen des bewährten Formates „Studieren im Nach-
barland Niederlande“ sondern auch inhaltliche Ausgestaltun-
gen unterzogen die Organisatoren einer Frischzellenkur.

In der Veranstaltung, die im Berufsinformationszentrum 
der Agentur Coesfeld sowie digital stattfand, aber auch das 
Emsland und die Grafschaft Bentheim einbezog, legte das  
Veranstalterteam ein besonderes Augenmerk auf den 
Praxisbezug und die unmittelbare Verwertbarkeit für die 
zukünftigen Akademiker.

Robert Rauchstein, Berufsberater mit europäischer Exper-
tise, hatte die Freude erste grundlegende und globale Infor-
mationen zum Thema Studieren im Nachbarland in die Ge-
hörgänge der Teilnehmenden zu transportieren.

„The same procedure as every year“… Niet helemaal, want de 
organisatie gaf niet alleen de naam van het vertrouwde for-
mat “Studeren in buurland Nederland” een make-over, maar 
ook de inhoud.

Het event, dat o.a. fysiek plaatsvond in de BIZ van de Agen-
tur in Coesfeld en digitaal via Teams, maar ook Emsland en 
Grafschaft Bentheim betrok, besteedde extra aandacht aan 
praktische en directe bruikbare voorbeelden voor toekoms-
tige studenten.

Robert Rauchstein, loopbaanadviseur met Europese exper-
tise, had het genoegen om de deelnemers te voorzien van de 
eerste basisinformatie en algemene informatie over studeren 
in een buurland.

https://www.grenswerk.eu/kaese-klompen-kommilitonen-ein-studium-in-den-niederlanden-2/
https://www.grenswerk.eu/nl/kaas-klompen-medestudenten-studeren-in-nederland-2/
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RUCKI/ZUCKI: GRENSWERK
KENNISLUNCH 2025

HOP/CHOP: GRENSWERK
KENNISLUNCH 2025

Eine Reise von Emmen bis Doetinchem, 130 km Strecke,  
1 Stunde Reisezeit, mit dem GrensWerk_KennislunchExpress 
keine Schwierigkeit...So oder so ähnlich könnte man zusam-
menfassen, was am 09.04.2025 im und mit dem ersten 
GrensWerk_Kennislunch_2025 erreicht wurde.

Die teilnehmenden Arbeitgebervertreter/innen bekamen  
Gelegenheit mit Hochschulen und Ausbildungszentren auf 
der niederländischen Grenzseite in Kontakt zu kommen...Zu 
erfahren, in welchen Studienfächern Praktikumsplätze oder 
Plätze für Praxissemester sowie Plätze und Kapazitäten für 
Bachelorarbeiten gesucht oder aus welchen Wirtschaftsbe- 
reichen Beschäftigungssuchende erwartet werden können...

„Die unmittelbare Verknüpfung von Absolventenpotentialen 
mit deutschen Betrieben war der Kernaspekt, der bei der 
Entscheidung für dieses Thema schlussendlich der entschei-
dende Punkt war”, fasste Michael Paskert, EURES-Berater 
der Agentur für Arbeit Coesfeld, den Auftrag, das Ziel und die 
Ambition dieses Kennislunches zusammen.

Een reis van Emmen naar Doetinchem, 130 km afstand, een 
uur reistijd, geen enkel probleem met de GrensWerk_Kennis- 
lunchExpress...Dit of iets in de trant van, zou kunnen be- 
schrijven wat er op 9 april 2025 is bereikt met de eerste 
GrensWerk_Kennislunch_2025.

De deelnemende werkgevers kregen de mogelijkheid om 
contact te leggen met Nederlandse hogescholen en oplei- 
dingscentra...Dit om te ervaren in welke studierichtingen 
stages of praktijkplekken gezocht worden, evenals mogelijk- 
heden voor bachelorscripties of uit welke branches men  
sollicitanten kan verwachten...

“De link tussen potentiële afstudeerders en Duitse bedrijven 
was het belangrijkste punt om uiteindelijk voor dit thema te 
kiezen”, aldus Michael Paskert, EURES-adviseur bij der Agen-
tur für Arbeit Coesfeld. Hiermee vatte hij de missie, het doel 
en de ambitie van deze Kennislunch samen.

Auf der nächsten Seite geht es weiter... Lees verder op de volgende pagina...



4

NEWSLETTER 01/2025

„Zu wissen, dass niederländische Absolventen nach wie vor 
Ihre Erfahrung in Deutschland machen möchten, zeigt, dass 
Europa und Vielfalt lebt und wir mit unserem Kompetenz- 
zentrum eine wichtige Rolle bei der Erreichung von europäi- 
scher Arbeitnehmerfreizügigkeit spielen“, stellte Kathrin 
Zandman, ebenfalls EURES-Beraterin und Vertreterin der 
Agentur Nordhorn, auch mit Blick auf den europäischen 
Gedanken und die europäische Mobilität, treffend fest.

Sowohl die NHL Stenden, die Saxion (jeweils Hochschulen) 
als auch das ROC van Twente (duales Ausbildungszentrum) 
wussten mit kurzweiligen Einrichtungspräsentationen die 13 
Teilnehmer/innen zu inspirieren und zu sensibilisieren.

Um diese Veranstaltung, frei nach dem Motto „360Grad Ar-
beitsmarkt leben“, abzurunden skizzierte Michael Stock, UWV 
Doetinchem, zum Abschluss der kurzweiligen Veranstaltung 
noch die Bedarfe und die Überhänge des niederländischen  
Arbeitsmarktes (in der Regio Twente).

Die Präsentationen und die Inhalte dieses Kennislunches 
können gerne via folgender Adresse abgerufen werden:

“De wetenschap dat Nederlandse studenten nog steeds 
ervaring op willen doen in Duitsland, laat zien dat Europa en 
diversiteit leeft en dat we met ons kenniscentrum een belang- 
rijke rol spelen in het bereiken van Europees vrij verkeer voor 
werknemers,” aldus Kathrin Zandman, EURES-adviseur en 
vertegenwoordiger van Agentur Nordhorn. Hiermee doelde 
zij ook op de Europese gedachte en Europese mobiliteit.

De NHL Stenden, Saxion (Hogescholen) en het ROC van 
Twente (duaal opleidingscentrum) wisten de 13 deelnemers 
te inspireren en te informeren met boeiende presentaties 
over hun voorzieningen en faciliteiten.

Ter afsluiting van deze Kennislunch, gaf Michael Stock, UWV 
Doetinchem,  input over vraag en aanbod op de Nederlandse 
arbeidsmarkt (in de regio Twente). Dit alles onder het motto 
“De 360-graden arbeidsmarkt beleven”.

De presentaties en de inhoud van deze Kennislunch zijn te 
vinden op:

Fortsetzung von Seite 3 Vervolg van pagina 3

mailto:coesfeld.grenswerk@arbeitsagentur.de
mailto:coesfeld.grenswerk@arbeitsagentur.de
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ERSTER “NIEDERLANDE-
SPRECHTAG“ DER WFG IM KREIS 
BORKEN EIN VOLLER ERFOLG

EERSTE “NEDERLANDSE ADVIES-
DAG” VAN HET WFG IN DE REGIO 
BORKEN EEN GROOT SUCCES

„Dieses Format ergänzt unsere Veranstaltungsserie „Markt- 
erschließung Niederlande“ um einen wertvollen Baustein und 
stellt einen deutlichen Mehrwert für die Betriebeschaft im 
Kreis dar“ resümierte Karina Holtkamp, Mitarbeiterin der WFG 
im Kreis Borken und zuständig für Internationalisierungs
anliegen, zufrieden.

Am 28.03.2025 fand in der Zeit von 08:00 bis 12:00 Uhr der 
erste „Niederlande-Sprechtag“ der WFG im Kreis Borken, mit 
der Möglichkeit für 4 betriebliche Einzelberatungen, statt.

Mitarbeiter/innen des GrensWerk und der WFG waren vor Ort 
und gaben einen Überblick über nationale Unterschiede in 
den Teilbereichen Kultur, Arbeitsmarkt, Förderleistungen und 
Bewerbungsprozessen.

“Dit is een waardevolle toevoeging aan onze serie bijeen- 
komsten over ‘Marktontwikkeling Nederland’. Tevens is het 
van grote toegevoegde waarde voor het bedrijfsleven in de 
regio”, aldus een tevreden Karina Holtkamp, medewerker 
van het WFG in de regio Borken en verantwoordelijk voor 
internationaliseringsvraagstukken.

Op 28 maart 2025 werd van 08:00 tot 12:00 uur de eerste 
“Nederlandse-Adviesdag” van het WFG (regio Borken) ge-
houden. Tijdens deze dag hadden 4 bedrijven de mogelijkheid 
om op individueel niveau informatie en advies in te winnen.

Medewerkers van GrensWerk en WFG waren aanwezig en 
gaven een indruk van de nationale verschillen op het ge-
bied van cultuur, arbeidsmarkt, ondersteunende diensten en  
sollicitatieprocessen.

https://www.grenswerk.eu/erster-niederlande-sprechtag-der-wfg-im-kreis-borken-ein-voller-erfolg/
https://www.grenswerk.eu/nl/erster-niederlande-sprechtag-der-wfg-im-kreis-borken-ein-voller-erfolg/
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DEUTSCHLAND VERLÄNGERT
GRENZKONTROLLEN 
UM SECHS MONATE

DUITSLAND VERLENGT
GRENSCONTROLES
MET 6 MAANDEN

Deutschland setzt die Kontrollen an seinen Außengrenzen 
fort. Die Bundesregierung hat beschlossen, die Sonderrege-
lung um weitere sechs Monate bis zum 15. September 2025 
zu verlängern. Bereits im September des vergangenen Jahres 
wurden die bestehenden Kontrollen im Osten und Süden des 
Landes auf die Grenzen zu Dänemark, den Niederlanden, Bel-
gien und Luxemburg ausgeweitet.

Duitsland zet de controles aan al zijn buitengrenzen voort. De 
federale regering heeft besloten de speciale maatregel met 
zes maanden te verlengen, tot en met 15 september 2025. In 
september vorig jaar werden de al bestaande controles in het 
oosten en zuiden van het land uitgebreid naar de grenzen met 
Denemarken, Nederland, België en Luxemburg.

https://grenzinfo.eu/deutschland-verlaengert-grenzkontrollen-um-sechs-monate/
https://grenzinfo.eu/nl/duitsland-verlengt-grenscontroles-met-6-maanden/
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ERHÖHUNG DES MINDEST-
LOHNS IN DEN NIEDERLANDEN 
UND DEUTSCHLAND AB DEM 
1. JANUAR 2025

VERHOGING MINIMUMLOON
IN NEDERLAND EN DUITSLAND 
PER 1 JANUARI 2025

NIEDERLANDE
Ab dem 1. Januar 2025 beträgt der Mindestlohn in den Nie- 
derlanden für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab 21 
Jahren 14,06 € pro Stunde.

Der Mindestlohn wird jedes Jahr zweimal angepasst: am 1. 
Januar und am 1. Juli.

DEUTSCHLAND
Ab dem 1. Januar 2025 liegt der gesetzliche Mindestlohn in 
Deutschland bei 12,82 € brutto pro Stunde. Das sind 41 Cent 
mehr als im Jahr 2024.

Die Erhöhung des Mindestlohns hat auch Auswirkungen auf 
die Minijob-Grenze: Sie steigt auf 556 € brutto pro Monat.

NEDERLAND
Per 1 januari 2025 is het minimumuurloon in Nederland ver-
hoogd naar €14,06 bruto per uur voor werknemers van 21 
jaar en ouder.

Het minimumloon wordt twee keer per jaar aangepast: per 1 
januari en per 1 juli.

DUITSLAND
Het wettelijk minimumloon in Duitsland is per 1 januari 2025 
gestegen naar 12,82 bruto per uur. Dit betekent dat de laag-
ste loongrens 41 cent hoger ligt dan in 2024.

De stijging van het minimumloon heeft ook gevolgen voor de 
Minijob-grens. Deze steeg naar 556 euro bruto per maand.

https://grenzinfo.eu/erhoehung-des-mindestlohns-in-den-niederlanden-und-deutschland-ab-dem-1-januar-2025/
https://grenzinfo.eu/nl/verhoging-minimumloon-in-nederland-en-duitsland-per-1-januari-2025/
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HILFE BEI DER STEUER- 
ERKLÄRUNG VON DER NIEDER- 
LÄNDISCHEN STEUERBEHÖRDE

HULP VAN DE NEDERLANDSE
BELASTINGDIENST BIJ AANGIFTE

Das niederländische Finanzamt (Belastingdienst) bietet Un-
terstützung bei der Steuererklärung an. Dies gilt auch für Per-
sonen, die in Deutschland oder Belgien wohnen und in den 
Niederlanden eine Steuererklärung abgeben müssen.

Wenn Sie auf der Website des Belastingdienst angeben, dass 
Sie Hilfe beim C- oder M-Biljet benötigen, wird Ihnen die Tele-
fonnummer des Belastingdienst Buitenland angezeigt: +31 
55 5 385 385. Über diese Nummer können Sie einen Telefon-
termin oder einen Termin in einer Finanzbehörde vereinbaren.

De Belastingdienst biedt de mogelijkheid om hulp te krijgen 
bij de belastingaangifte. Dit geldt ook voor personen die in 
Duitsland of België wonen en aangifte in Nederland moeten 
doen.

Bij het aankruisen van hulp bij een C- of M-biljet komt het 
telefoonnummer van Belastingdienst Buitenland in beeld: 
+31 55 5 385 385. Zo kan dan een telefonische afspraak of 
afspraak op een Belastingkantoor worden ingepland.

https://grenzinfo.eu/hilfe-bei-der-steuererklaerung-von-der-niederlaendischen-steuerbehoerde/
https://grenzinfo.eu/nl/hilfe-bei-der-steuererklaerung-von-der-niederlaendischen-steuerbehoerde/
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BEENDIGUNG DER AOW-
EINKOMMENSZULAGE 
ZUM 1. JANUAR 2025

BEËINDIGING INKOMEN-
SONDERSTEUNING AOW 
PER 1 JANUARI 2025

Zum 1. Januar 2025 wurde die Einkommenszulage AOW (IO-
AOW) abgeschafft. Dabei handelte es sich um einen zusätzli-
chen Betrag zur AOW-Leistung. Die Höhe der Zulage hing von 
der Anzahl der Jahre ab, in denen eine Person AOW-Anspruch 
aufgebaut hatte. Im Jahr 2024 lag der maximale IOAOW- 
Betrag bei 5,50 € brutto pro Monat.

Sinds 1 januari 2025 is de Inkomensondersteuning AOW 
(IOAOW) gestopt. Dit was een extra bedrag boven op de 
AOW-uitkering. De hoogte van de IOAOW hing af van het aan-
tal jaren dat iemand AOW had opgebouwd. In 2024 bedroeg 
de maximale IOAOW € 5,50 bruto per maand.

Herausgeber / Uitgever: 
Peter Schildkamp (Teamleiter GrensWerk)

GrensWerk, Bahnhofstraße 39, D-48599 Gronau

T: 0049 2562-933429
E: coesfeld.grenswerk@arbeitsagentur.de

Fotos: GrensWerk, Pixabay, Unsplash Free

IMPRESSUM / COLOFON

tel:+492562933429
mailto:coesfeld.grenswerk@arbeitsagentur.de
https://grenzinfo.eu/beendigung-der-aow-einkommenszulage-zum-1-januar-2025/
https://grenzinfo.eu/nl/beendigung-der-aow-einkommenszulage-zum-1-januar-2025/
https://de.linkedin.com/company/grenswerk
https://www.facebook.com/Arbeitsverwaltung/
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VEELGEVRAAGDE BEROEPEN -
VOORRAAD OPENSTAANDE VACATURES

NACHFRAGESTARKE BERUFE -
BESTÄNDE AN STELLENANGEBOTEN

152
111
110
101
98
95
91
91
81
80

Lassen, verbindingstechniek - vakkracht
Vrachtwagenchauffeurs - vakkracht
Elektrisch besturingstechniek - vakkracht
Magazijnbeheer - vakkracht
Werktuigbouwkunde, specialist operationele technologie
Kraanmachinist, takelmachinist - hulpkracht
Metalen constructie - vakkracht
Bouw elektra - vakkracht
Hout, meubelen, interieurbouw - vakkracht
Verkoop - vakkracht

TOP 10 (NORDHORN)TOP 10 (NORDHORN)
Schweiß-, Verbindungstechnik - Fachkraft
Berufskraftfahrer (Güterv./LKW) - Fachkraft
Elektrische Betriebstechnik - Fachkraft
Lagerwirtschaft - Fachkraft
Maschinenbau-, Betriebstech. (o.S.) - Fachkraft
Kranführ., Bediener Hebeeinricht. - Helfer
Metallbau - Fachkraft
Bauelektrik - Fachkraft
Holz-, Möbel-, Innenausbau - Fachkraft
Verkauf (ohne Produktspezial.) - Fachkraft

193
161
140
136
123
120
118
117
117
111

Verkoop - vakkracht
Werktuigbouwkunde, specialist operationele technologie
Metalen constructie - vakkracht
Magazijnbeheer - vakkracht
Metaalbewerkung - vakkracht
Bouw elektra - vakkracht
Productiemachinebedieners - vakkracht
Hout, meubelen, interieurbouw - vakkracht
Elektrisch besturingstechniek - vakkracht
Vrachtwagenchauffeurs - vakkracht

TOP 10 (COESFELD)TOP 10 (COESFELD)
Verkauf (ohne Produktspezial.) - Fachkraft
Maschinenbau-, Betriebstech. (o.S.) - Fachkraft
Metallbau - Fachkraft
Lagerwirtschaft - Fachkraft
Spanende Metallbearbeitung - Fachkraft
Bauelektrik - Fachkraft
Maschinen-, Anlagenführer - Fachkraft
Holz-, Möbel-, Innenausbau - Fachkraft
Elektrische Betriebstechnik - Fachkraft
Berufskraftfahrer (Güterv./LKW) - Fachkraft

135
115
95
87
77
72
71
70
67
61

Magazijnbeheer - hulpkracht
Magazijnbeheer - vakkracht
Verkoop - vakkracht
Vrachtwagenchauffeurs - vakkracht
Werktuigbouwkunde, specialist operationele technologie
Kraanmachinist, takelmachinist - hulpkracht
Productiemachinebedieners - vakkracht
Metalen constructie - vakkracht
Elektrisch besturingstechniek - vakkracht
Kantoorpersoneel, secretariaatsmedewerkers - vakkracht

TOP 10 (RHEINE)TOP 10 (RHEINE)
Lagerwirtschaft - Helfer
Lagerwirtschaft - Fachkraft
Verkauf (ohne Produktspezial.) - Fachkraft
Berufskraftfahrer (Güterv./LKW) - Fachkraft
Maschinenbau-, Betriebstech. (o.S.) - Fachkraft
Kranführ., Bediener Hebeeinricht. - Helfer
Maschinen-, Anlagenführer - Fachkraft
Metallbau - Fachkraft
Elektrische Betriebstechnik - Fachkraft
Büro-, Sekretariatskräfte (o.S.) - Fachkraft
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VEELGEVRAAGDE BEROEPEN -
VOORRAAD OPENSTAANDE VACATURES

NACHFRAGESTARKE BERUFE -
BESTÄNDE AN STELLENANGEBOTEN

321
303
183
162
161
123
118
107
93
86

Machinemonteurs
Productiemachinebedieners
Transportplanners en logistiek medewerkers
Laders, lossers en vakkenvullers
Hulpkrachten bouw en industrie
Schoonmakers
Ingenieurs (geen elektrotechniek)
Assemblagemedewerkers
Elektriciens en elektronicamonteurs
Timmerlieden

TOP 10 (ACHTERHOEK)TOP 10 (ACHTERHOEK)
Maschinenmonteure
Maschinen-, Anlagenführer
Transportplaner und Logistiker
Verlader, Entlader und Lageristen
Baugewerbe und Industrie - Hilfskräfte
Reinigungskräfte
Ingenieure/Techniker (nicht Elektrotechnik)
Montagearbeiter
Elektriker
Zimmerer

464
441
419
307
305
275
248
190
183
152

Transportplanners en logistiek medewerkers
Machinemonteurs
Productiemachinebedieners
Laders, lossers en vakkenvullers
Hulpkrachten bouw en industrie
Ingenieurs (geen elektrotechniek)
Schoonmakers
Elektriciens en elektronicamonteurs
Technici bouwkunde en natuur
Timmerlieden

TOP 10 (TWENTE)TOP 10 (TWENTE)
Transportplaner und Logistiker
Maschinenmonteur
Maschinen-, Anlagenführer
Verlader, Entlader und Lageristen
Baugewerbe und Industrie - Hilfskräfte
Ingenieure/Techniker (nicht Elektrotechnik)
Reinigungskräfte
Elektriker
Techniker Bautechnik
Zimmerer

STATISTIKEN 01/2025 • BERUFSGATTUNGEN 01/2025
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TWENTE & NEDERLAND • TWENTEARBEIDSMARKTMONITOR.NL*

STATISTIKEN 01/2025 • ARBEITSLOSENQUOTE 

NORDRHEIN-WESTFALEN • ARBEITSAGENTUR.DE

*Dies ist nur ein Auszug aus einer Reihe von Statistiken. Weitere Informationen und Datensätze finden Sie unter dem QR-Code.
*Dit is alleen maar een selectie uit een reeks statistieken. Meer informatie en datasets zijn te vinden onder de QR-code.

*Dies ist nur ein Auszug aus einer Reihe von Statistiken. Weitere Informationen und Datensätze finden Sie unter dem QR-Code.
*Dit is alleen maar een selectie uit een reeks statistieken. Meer informatie en datasets zijn te vinden onder de QR-code.
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ACHTERHOEK / TWENTE & MÜNSTERLAND • GRENSLANDERS.NL

STATISTIKEN 01/2025 • PENDLERSTRÖME 

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHÄFTIGTE (SVB)
AM ARBEITSORT MIT WOHNORT IM AUSLAND

5.873
211
432
426
1.079
157
199
119
202
238
66
35
15
2.632
62

5.391
199
392
392
1.033
135
136
80
153
188
37
29
13
2.548
56

74
6
4
9
6
7
-
5
3
3
*
*
*
26
*

BERUFSSEGMENTE INSGESAMT EWR & CH DRITTSTAATEN
Insgesamt
Land-, Forst- und Gartenbauberufe
Fertigungsberufe
Fertigungstechnische Berufe
Bau- und Ausbauberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
Handelsberufe
Berufe in Unternehmensführung und -organisation
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe
Verkehrs- und Logistikberufe
Reinigungsberufe

*Dies ist nur ein Auszug aus einer Reihe von Statistiken. Weitere Informationen und Datensätze finden Sie unter dem QR-Code.
*Dit is alleen maar een selectie uit een reeks statistieken. Meer informatie en datasets zijn te vinden onder de QR-code.
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CONSTRUCTIEWERKERS • LOONWIJZER.NL

STATISTIKEN 01/2025 • LOHNNIVEAU 

METALLBAUER/IN • ARBEITSAGENTUR.DE

*Dies ist nur ein Auszug aus einer Reihe von Statistiken. Weitere Informationen und Datensätze finden Sie unter dem QR-Code.
*Dit is alleen maar een selectie uit een reeks statistieken. Meer informatie en datasets zijn te vinden onder de QR-code.

*Dies ist nur ein Auszug aus einer Reihe von Statistiken. Weitere Informationen und Datensätze finden Sie unter dem QR-Code.
*Dit is alleen maar een selectie uit een reeks statistieken. Meer informatie en datasets zijn te vinden onder de QR-code.
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