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GrensWerk informeert
GrensWerk informeert over vraag en aanbod op de arbeidsmarkt in de grensregio: In het bijgevoegde bestand vindt u een overzicht
van de top 10 gemelde vacatures in de grensregio. Het overzicht is onderverdeeld in informatie van de agenturen uit de Achterhoek
en Twente (per 04/23) en vacatures van de agenturen Nordhorn, Coesfeld en Rheine (per 03/23). In beide landen worden vooral  
werknemers gezocht voor het magazijn - zowel geschoolde als ongeschoolde werknemers. Geschoolde werknemers in de productie 
zijn ook bijzonder gewild.

Das GrensWerk informiert
Das GrensWerk informiert zu Nachfrage und Bedarf am Arbeitsmarkt in der Grenzregion: In der angehängten Datei finden Sie einen
Überblick über die Top 10 der gemeldeten Stellenangebote. Die Übersicht ist gegliedert in Informationen aus den Agenturen Achter-
hoek und Twente (Stand 04/23) sowie Stellenbestände aus den Agenturen Nordhorn, Coesfeld und Rheine (Stand 03/23). In beiden 
Ländern werden insbesondere Mitarbeitende für das Lager gesucht – sowohl Fachkräfte als auch Hilfskräfte. Gesucht werden zudem 
vor allen Dingen Fachkräfte in der verarbeitenden Industrie. 
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MEHR LESEN

Möglichkeiten für das grenz-
überschreitende Homeoffice
GrenzInfoPunkte veranstalten Web-Seminar für Arbeitnehmer 

und Arbeitgeber: Tausende Arbeitnehmer, die in Deutschland 

wohnen, pendeln täglich nach Belgien oder in die Niederlande 

– gleichzeitig treten viele Einwohner beider Länder den umge-

kehrten Weg an. Gesetzliche Vorschriften wie die europäische 

Sozialversicherungsregelung bieten eigentlich Sicherheit, legen 

beim grenzüberschreitenden Homeoffice den Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmern aber immer mal wieder Steine in den Weg. Ab 

dem 1. Juli 2023 gibt es eine Sonderregelung zur Bestimmung 

des zuständigen Landes in der Sozialversicherung.

mogelijkheden voor grenso-
verschrijdend thuiswerken
GrensInfoPunten organiseren webinar voor werkgevers en werk-

nemers: Duizenden werknemers die in Nederland wonen, reizen 

dagelijks op en neer naar Duitsland, terwijl tegelijkertijd veel 

Duitsers de omgekeerde weg afleggen. Wettelijke voorschriften 

als de Europese verordening voor sociale zekerheid zorgen daar-

bij eigenlijk voor zekerheid, maar werpen bij grensoverschrijdend 

thuiswerken voor werknemers en werkgevers af en toe obstakels 

op. Vanaf 1 juli 2023 geldt een speciale regeling voor de bepaling 

van het land waarin sociale zekerheidspremies moeten worden 

afgedragen.
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https://grenzinfo.eu/mehr-moeglichkeiten-fuer-das-grenzueberschreitende-homeoffice/
https://grenzinfo.eu/nl/meer-mogelijkheden-voor-grensoverschrijdend-thuiswerken/
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Gastcollege Saxion
Wie viele Brauereien hat Deutschland? Wie geht man hierzu-
lande eine „Begrüßungsrunde“ an oder wie viele Millionenstädte 
gibt es in der Bundesrepublik? 

Ingeborg Lindhoud von SYMPHONY COMMUNICATION war als 
Referentin im Saxion GastCollege „werken in duitsland“. Durch 
ein Quiz, ganz nach dem Vorbild von „Wer wird Millionär?“,  
gewann sie schnell die Aufmerksamkeit der Absolventeninnen 
und Absolventen.

Gastcollege Saxion
Hoeveel brouwerijen heeft Duitsland? Hoe verloopt een  
“voor-stelronde” in Duitsland… of hoeveel steden met een  
miljoen inwoners telt de Bondsrepubliek?

Ingeborg Lindhoud van SYMPHONY COMMUNICATION was 
gastspreker bij Saxion Hogeschool. Dit voor het GastCollege  
„werken in Duitsland“. Door middel van een quiz, in de trant  
van „Wie wil er miljonair worden?“, kreeg ze al snel de aandacht 
van de studenten.

„Gesundheit ist nicht alles, 
aber ohne Gesundheit ist 
alles nichts.“
Unter diesem Motto stand der 1. Euregionale Driland Walk 
powered by GrensWerk. Deutsche und niederländische Aspek-
te der Gesundheitsförderung miteinander teilen und auf diese 
Weise Mehrwerte für Personalverantwortliche in Unternehmen 
schaffen – das waren die Ziele, die das Team vom GrensWerk 
mit seiner Arbeitgeberveranstaltung am 01.06.2023 am Dreilän-
derSee in Gronau erreichen wollte.

„Gezondheid is niet alles, 
maar zonder gezondheit is 
alle niets.“ 
Dit was het motto van de 1e Euregionale Driland Walk powered 
by GrensWerk.Duitse en Nederlandse aspecten van gezond-
heidsmanagement delen en op die manier een meerwaarde 
creëren voor HR-managers, dat waren de doelen die  Grens-
Werk wilde bereiken met het event op 01.06.2023 bij Dreiländer-
See in Gronau.
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https://www.grenswerk.eu/gesundheit-ist-nicht-alles-aber-ohne-gesundheit-ist-alles-nichts/
https://www.grenswerk.eu/gastcollege-saxion/
https://www.grenswerk.eu/nl/gesundheit-ist-nicht-alles-aber-ohne-gesundheit-ist-alles-nichts/
https://www.grenswerk.eu/nl/gastcollege-saxion/
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Update Home-Office  
im Nachbarland
DVKA bestätigt deutsche Teilnahme an Ausnahmeregelung: 
Eine neue Rahmenvereinbarung auf EU-Ebene regelt (auf 
Antrag) den Verbleib der Sozialversicherung bei Telearbeit bis 
50% im Wohnstaat, wenn dieses nicht dem Arbeitgeberstaat 
entspricht. Die Teilnahme an dieser Ausnahmeregelung steht 
den einzelnen EU-Staaten frei.

Update over thuiswerk  
in het buurland
DVKA bevestigt Duitse deelname aan de uitzonderingsregel-
ing: Een nieuwe kaderovereenkomst op EU-niveau regelt (op 
verzoek) het behoud van de sociale zekerheid in het land van 
de werkgever wanneer men tot 50% telewerk verricht. Het staat 
de afzonderlijke EU-lidstaten vrij om aan deze uitzonderingsre-
geling deel te nemen.
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https://www.linkedin.com/company/grenswerk/
https://www.facebook.com/Arbeitsverwaltung/
https://grenzinfo.eu/dvka-bestaetigt-deutsche-teilnahme-an-ausnahmeregelung/
https://grenzinfo.eu/nl/update-over-thuiswerk-in-het-buurland-dvka-bevestigt-duitse-deelname-aan-de-uitzonderingsregeling/

