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Das GrensWerk informiert

Das GrensWerk informiert zu Nachfrage und Bedarf am Arbeitsmarkt in der Grenzregion: In der angehéangten Datei finden Sie einen
Uberblick (iber die Top 10 der gemeldeten Stellenangebote. Die Ubersicht ist gegliedert in Informationen aus den Agenturen Achter-
hoek und Twente (Stand 10/23) sowie Stellenbestéande aus den Agenturen Nordhorn, Coesfeld und Rheine (Stand 09/23). In beiden
Landern werden insbesondere Mitarbeitende fur das Lager und den Verkauf gesucht. Viele offene Stellen gibt es auch fiir Maschinen-

baufachkrafte.

GrensWerk informeert

GrensWerk informeert over vraag en aanbod op de arbeidsmarkt in de grensregio: In het bijgevoegde bestand vindt u een overzicht
van de top 10 gemelde vacatures in de grensregio. Het overzicht is onderverdeeld in informatie van de agenturen uit de Achterhoek
en Twente (per 10/23) en vacatures van de agenturen Nordhorn, Coesfeld en Rheine (per 09/23). In beide landen zijn vooral werkne-
mers gezocht voor opslag en verkoop. Er zijn ook veel vacatures voor werktuigbouwkundige specialisten.
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Bus2Talent: Betriebsbesichti-
gungen

Zum ersten Mal organisierte das GrensWerk im Rahmen der
Bus2Talent-Reihe Betriebsexkursionen fiir deutsche Studierende
in die Niederlande. Dabei nahmen rund 40 Studentinnen und
Studenten der FH Miinster aus dem Fachbereich Oecotropho-
logie an Besichtigungen der Unternehmen Bonfait in Denekamp
sowie Europastry in Oldenzaal teil. Hier wurden den Studierenden
sowohl spannende als auch einzigartige Einblicke hinter die

Kulissen gewahrt.

MEHR LESEN

BusZ2Talent: Bedrijfsrondlei-
dingen

Voor de eerste keer organiseerde GrensWerk bedrijfsexcursies
voor Duitse studenten naar Nederland. Dit als onderdeel van de
reeds bestaande Bus2Talent-reeks. Ongeveer 40 studenten van
de Hogeschool Munster, met een studie op het gebied van Oeco-
trofologie, namen deel aan de bedrijffsbezoeken bij de bedrijven
Bonfait in Denekamp en Europastry in Oldenzaal. Hier kregen de

studenten zowel boeiende als unieke inzichten achter de schermen.

LEES VERDER


https://www.grenswerk.eu/bus2talent/
https://www.grenswerk.eu/nl/bus2talent/

Startschuss: neue Online-Plattform P

Europaminister Nathanael Liminski und der Generalsekretar der Benelux-Union Frans Weekers haben gemeinsam in Brissel den
Startschuss fir die Online-Plattform P gegeben. Das Onlineportal richtet sich an bestehende und neu gegriindete Einzelhandler, die
grenzuberschreitenden Handel innerhalb der Benelux-Lander und in Nordrhein-Westfalen betreiben oder sich dort niederlassen wollen.

MEHR LESEN

Lancering: nieuw online platform

Europaminister Nathanael Liminski (Noordrijn-Westfalen) en de secretaris-generaal van de Benelux Unie Frans Weekers hebben in
Brussel gezamenlijk het startschot gegeven voor het online platform “Infopunt Benelux/Noordrijn-Westfalen detailhandel”. Het web-
portaal richt zich op bestaande en nieuw gevestigde detailhandelaren die grensoverschrijdend handel drijven binnen de Benelux en in
Nordrhein-Westfalen of die zich daar willen vestigen.

LEES VERDER

Abrufvertrag

Bei einem Abrufvertrag in Deutschland ohne Festlegung der
Stundenzahl wird davon ausgegangen, dass der Arbeithnehmer
durchschnittlich 20 Stunden pro Woche arbeitet. Ein Urteil des
deutschen Bundesarbeitsgerichtes aus dem Oktober 2023 hat
dies nun noch einmal klargestellt.

MEHR LESEN

Oproepcontract

Bij een oproepcontract in Duitsland, zonder dat het aantal uren
is vastgelegd, wordt er van uitgegaan dat de werknemer gemid-
deld 20 uur per week werkt. Bij een uitspraak van de rechter in
Duitsland is duidelijk geworden dat bij een oproepcontract er
van wordt uitgegaan dat de werknemer gemiddeld 20 uren per
week werkt.

LEES VERDER



https://grenzinfo.eu/startschuss-neue-online-plattform-erleichtert-grenzueberschreitenden-einzelhandel-im-benelux-raum-und-nordrhein-westfalen/
https://grenzinfo.eu/abrufvertrag-in-deutschland-ohne-feste-arbeitszeiten/
https://grenzinfo.eu/nl/oproepcontract-in-duitsland-zonder-vastleggen-werkuren/
https://grenzinfo.eu/nl/lancering-nieuw-online-platform-vergemakkelijkt-grensoverschrijdende-detailhandel-in-benelux-en-nrw/

Beratungstage GIP
EUREGIO

Seit 2023 beteiligt sich das Team vom GrensWerk aktiv an den
Beratungstagen des GrenzinfoPunktes EUREGIO (GIP EURE-
GIO). An diesen — regelmaflig monatlich an wechselnden Orten
im EUREGIO-Gebiet stattfindenden — Beratungstagen suchen
Burgerinnen und Blrger sowie Unternehmen das personliche
Gesprach mit den Fachleuten zu grenziberschreitenden Frage-
stellungen z.B. der deutschen oder niederlandischen Renten-
trager, der Krankenversicherungen, UWV, Arbeitsmarktexperten
(GrensWerk), Familienkasse oder der Finanzverwaltungen.

Um dieses Beratungs- und Dienstleistungsangebot noch starker
am Kunden zu orientieren fanden sich am 23.November 2023
alle beteiligten Instanzen zu einem personlichen Evaluations-
workshop im STEPS in Gronau zusammen.

Neben den Pitches zur zuklnftigen Ausgestaltung wurde

das Angebot durch Impulsvortrage der Familienkasse NORD
(Thema Kinderzuschlag) und der SVB (Thema niederlandische
Familienleistungen) erweitert und bereichert.

Ein resimierender Jahresrlickblick ermdglichte es den interes-
sierten Partizipierenden die Highlights nochmals zu verbalisieren
und einzuordnen. Zusammenfassend bleibt, im persdnlichen
Austausch ist das gemeinschaftliche Arbeiten ,anders” — viel-
leicht auch konstruktiver.

Das Team vom GrensWerk freut sich, das birgernahe Bera-
tungsangebot des GIP auch in 2024 erganzen zu drfen.

Adviesdage GIP
EUREGIO

Sinds 2023 is het team van GrensWerk actief betrokken bij de
EUREGIO Grensinfopunten (GIP EUREGIO) adviesdagen. Op
deze adviesdagen — die elke maand op verschillende locaties in
de EUREGIO plaatsvinden — gaan burgers en bedrijven per-
soonlijk in gesprek met deskundigen op het gebied van grens-
overschrijdende kwesties. Denk hierbij bijvoorbeeld aan Duitse
of Nederlandse pensioenfondsen, zorgverzekeraars, UWV,
arbeidsmarktexperts (GrensWerk), kinderbijslag of de Belasting-
dienst.

Om mag wel aansluiten achter dienst dit advies- en servicepak-
ket nog meer op de klant af te stemmen, kwamen alle betrokken
instanties op 23 november 2023 samen voor een face-to-face
evaluatiesessie bij STEPS in Gronau.

Naast de pitches over toekomstige activiteiten werd het pro-
gramma aangevuld met presentaties van Familienkasse NORD
(onderwerp: kindertoeslag) en SVB (onderwerp: Nederlandse
kinderbijslag).

Een korte terugblik op het jaar stelde de deelnemers in de
gelegenheid om de highlights nog eens te benoemen. Kortom,
een fysieke samenwerking is ,anders” - en wellicht ook construc-
tiever.

Het team van GrensWerk kijkt ernaar uit om de advisering van
het GIP, waarbij de burger centraal staat, in 2024 te blijven
aanvullen.




Erhohung der Minijob-
grenze

Am 1. Januar 2024 wird der Mindestlohn in Deutschland von
12,00 € auf 12,41 € pro Stunde steigen. Die Minijobgrenze

ist dynamisch und an den Mindestlohn gekoppelt. Steigt der
deutsche Mindestlohn, erhoht sich auch die Verdienstgrenze fiir
einen Minijob. Ab dem 1. Januar 2024 steigt der Mindestlohn
auf 12,41 €, wodurch sich die Einkommensgrenze fir einen
Minijob auf 538 € pro Monat (6.456 € pro Jahr) erhoht.

Weitere Informationen zum Minijob finden Sie in einem Artikel
der Minijobzentrale.

MEHR LESEN

Mindestiohn ab 2024 in
Deutschland und den NL

Der gesetzliche Mindeststundenlohn in Deutschland wird ab
1. Januar 2024 von 12 € auf 12,41 € steigen. Bis zum 1. Januar
2025 soll der Mindestlohn auf 12,82 € steigen.

Bis 2023 richtete sich der niederlandische Mindestlohn nach
der Zahl der im jeweiligen Tarifvertrag festgelegten Arbeits-
stunden. Der Ausgangspunkt war der gesetzliche Mindestlohn
pro Monat. Wurde in einem Tarifvertrag festgelegt, dass Arbeit-
nehmer 36 Stunden pro Woche arbeiten, war der Stundenlohn
héher als bei einer 40-Stunden-Woche. Diese Ungleichheit

wird am 1. Januar 2024 abgeschafft.

MEHR LESEN

Stijging Minijob-grens

Op 1 januari 2024 stijgt in Duitsland het minimumloon van teken
ook in de nieuwe zin zetten € 12 naar € 12,41 per uur. De Mini-
job-grens is dynamisch en is gekoppeld aan het minimumloon.
Als het Duitse minimuloon stijgt, zal ook de inkomensgrens voor
een Minijjob stijgen. Per 1 januari 2024 stijgt het minimumloon
naar € 12,41, daarmee stijgt de loongrens voor een Minijob
naar € 538 per maand (€ 6.456 per jaar).

Meer informatie over de Minijob vindt u in een artikel van de
Minijobzentrale.

LEES VERDER

Minimumloon 2024 in
Duitsland en Nederland

Het wettelijke minimumuurloon (voor werknemers van 18 jaar en
ouder) in Duitsland stijgt met ingang van 1 januari 2024 van

€ 12,- naar € 12,41. Per 1 januari 2025 stijgt het minimumloon
naar € 12,82.

Het Nederlandse minimumloon was tot en met 2023 afhankelijk
van het aantal werkuren dat in de betreffende cao werd toege-
past. Uitgangspunt was het wettelijke minimumloon per maand.
Stond in een cao dat iemand 36 uur per week werkte, was het
uurloon hoger dan iemand die 40 uur per week werkte. Deze

ongelijkheid wordt per 1 januari 2024 opgeheven.

LEES VERDER


https://magazin.minijob-zentrale.de/mindestlohn-minijob-2024/
https://magazin.minijob-zentrale.de/mindestlohn-minijob-2024/
https://grenzinfo.eu/mindestlohn-2024-in-deutschland-und-den-niederlanden/
https://grenzinfo.eu/mindestlohn-2024-in-deutschland-und-den-niederlanden/
https://grenzinfo.eu/nl/minimumloon-2024-in-duitsland-en-nederland/
https://grenzinfo.eu/nl/minimumloon-2024-in-duitsland-en-nederland/

Wir wunschen lhnen frohe Weihnachten!

Wij wensen u een vrolijk kerstfeest!

«
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